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______________________________________________________________________________ 

Na osnovu člana 33 paragrafa 1.2 Zakona br. 04/L-046 o Radio-televiziji Kosova, u skladu sa članom 44 i 

46 Pravilnika br. 0022/24 o regulisanju procedura konkursa na RTK-u, Odluke Upravnog Odbora RTK-a 

br. 0084/26 od 31.08.2026. godine, kao i Odluke Generalne direktorke RTK-a br 1784/26 od 29.09.2026, 

Radio Televizija Kosova, dana 08.10.2026. godine, objavljuje: 

 

                                              JAVNI  KONKURS 

Za popunjavanje slobodnog radnog mesta  

 

 

 

RUKOVODILAC MARKETINGA                                                                         (Br. 2514) 

 

Zadaci 

- U ime i na račun RTK-a, realizuje prihode od prodaje reklamnog prostora kao i sponzorstava od 

trećih lica;  

- Odgovorno je lice za posredovanje i povezivanje svih ugovora sa trećim licima u skladu sa 

odredjenim cenovnikom od strane RTK-a;  

- Planira, organizuje i nadgleda posao Službe Marketinga RTK-a;  

- Priprema godišnji plan koji je sastavni deo finansijskog i programskog poslovnog plana RTK-a;  

- Izradjuje različite reklamne pakete;  

- Priprema redovni godišnji finansijski izveštaj u okviru Službe martketinga RTK-a;  

- Informiše redovno na mesečnom nivou Generalnog direktora i Rukovodioca Zajedničkih službi, u 

vezi aktualnog stanja prihoda od marketinga;  

- Nadgleda evidentiranje celokupne dokumentacije, obuhvatajući i ugovore sa trećim licima, ponude, 

itd;  

- Prati i sprovodi Zakon o RTK, Zakon NKM-a kao i druge zakone i druga podzakonska akta u oblasti 

marketinga i zakonskih ograničenja. 

 

 Uslovi 

- Visoka stručna sprema; 

- Četiri (4) godine radnog iskustva na sličnim poslovima; 
- Organizacione sposobnosti; 

- Poznavanje rada na računaru; 

- Znanja iz oblasti elektronskog marketinga; 

- Odlično poznavanje engleskog jezika, u govoru i pisanju; 

- Dokazane veštine u organizaciji, rukovođenju i planiranju; 

- Visok moralni i profesionalni integritet; 

- Sposobnost postavljanja prioriteta i efikasnog rada pod pritiskom; 

- Sposobnost interakcije sa oprezom i osetljivošću sa kolegama i strankama; 

- Čestitost, kreativnost i sposobnost za samoinicijativni rad. 
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Za ovo radno mesto predviđen je ugovor o radu na određeno vreme od tri (3) godine sa probnim 

periodom od šest (6) meseci. 

 

Zainteresovani kandidati za ove pozicije treba: 

- da su državljani Kosova - registrovani u skladu sa zakonskim odredbama na snazi; 

- da nemaju preuzete obaveze, biznise, itd. sve što se može smatrati sukobom interesa; 

 

 

 

Zainteresovani kandidati treba da dostave: 

✓ CV; 

✓ dokaz o obrazovanju i profesionalnim kvalifikacijama (overen/notarizovan); 

✓ kopiju lične karte ili pasoša; 

✓ motivaciono pismo; 

✓ dve preporuke; 

✓ dokaz o radnom iskustvu; 

✓ uverenje iz Suda da nisu osuđivani pravnosnažnom presudom za krivično delo duže od šest 

meseci (izdato tokom poslednjeg meseca pre apliciranja); 

✓ aplikacija za prijavu, koja se može preuzeti na internet strani RTK-a:   

 https://www.rtklive.com/sq/docs/2022-02-05/232.doc 

 

Kompletna dokumentacija se u elektronskom formatu, skenirana, šalje na e-mail adresu:  

konkurs@rtklive.com, od 08.10.2026 do 22.10.2026.godine (do 23:59 sati). 

 

Prihvataju se samo prijave i dokumentacija predati elektronskim putem.  

Nepotpuna dokumentacija i prijave pristigle nakon predvidjenog roka, neće biti razmatrane. 

 

https://www.rtklive.com/sq/docs/2022-02-05/232.doc
mailto:konkurs@rtklive.com

