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Né bazé té Nenit 90, té Ligjit nr.03/L-212 i Punés, Ligjit nr.05/L-023 pér Mbrojtjen e té

Ushgyerit me Qumésht Gjiri, Ligjit nr.04/L-046 pér RTK-ng, u.d. i Drejtorit t¢
Pirgjithshém té RTK-sé dhe Organizatat Sindikale té Punttoréve t& RTK-st lidhin:

MARREVESHJE KOLEKTIVE

E
RADIOTELEVIZIONIT TE KOSOVES (RTK)

1-DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i lidhjes s¢ késaj Marréveshje Kolektive t¢ Radio Televizionit t& Kosovés (né
tekstin e métejshém, MKRTK) éshté pércaktimi dhe rregullimi i t& drejtave, obligimeve
dhe pérgjegjésive té t& punésuarve nga marrédhénia e punés (né tekstin e métejshém: i
punésuari) dhe Institucionit t& Transmetuesit Publik t& Kosovés, Radio Televizionit t&
Kosovés (né tekstin e métejshém: RTK).

2. Palét né kétg MKRTK jané:

. Menaxhmenti i RTK-s¢, dhe
2.2. Pérfaqésuesit sindikal té t& punésuarve t& RTK-sé.

3. Menaxhmenti i RTK-sé, shté garantues pér zbatimin e dispozitave ¢ MKRTK-sé.



Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e MKRTK zbatohen nga té gjitha sektorét, njésité dhe departamentet brenda
RTK-s¢.

2. Dispozitat ¢ MKRTK, nuk zbatohen ndaj té puntsuarve me kontrata pune pér puné dhe
detyra specifike.

3. MKRTK nuk mund (¢ pérmbajé (¢ drejta mé pak té favorshme pér & punésuarin dhe
punédhénésin sesa (¢ drejtat e pércaktuara me Ligjin € Punés dhe Marréveshen ¢
pérgjithshme kolektive t& Kosovés.

Neni 3

Pérkufizimet

1. Shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kété MKRTK, kané kuptimin dhe domethénien ¢

njéjté sikur né nenin 3 té Ligjit t& Punés.

2. Dispozitat dhe kuantifikimet nga Marréveshja e Pérgjithshme Kolektive ¢ Kosovés jané

standarde, unike dhe obliguese edhe né nivel t&¢ RTK-sé.

Neni 4

Pérmbajtja

1. Me dispozitat e MKRTK rregullohet:

1.1 Themelimi i marrédhenies s& punds,
1.2 Orari dhe pushimet,
1.3 Pagat, kompensimet dhe té ardhurat tjera personale,
1.4 Informimi i t& punésuarve,
1.5 Ndérprerja e kontratés sé punés,
1.6 Mbrojtja dhe siguria n& puné dhe
1.7 Té drejtat dhe obligimet e paléve dhe ményra e zgjedhies s& kontesteve.
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Neni 5

Themelimi i marrédhénies sé punés

. Marrédhénia e punés mund & themelohet me gdo person, prej moshes tetémbidhjeté (18)
vieg.

Marrédhénia ¢ punés mund t¢ themelohet edhe me personat né mes (¢ moshés
pesémbidhjet (1) deri né tetémbédhjeté (18) vieg, té cilét mund t& punésohen pér puné
& lehta & nuk paraqesin rrezik pér shndetin ose zhvillimin e tyre dhe nése ajo puné nuk
&shté e ndaluar me ndonjé ligj ose akt nénligjor.

. RTK nuk mund ¢ lidh& koniraté pune me ndonjé person nén moshén pesémbedhieté (1)
Vieg.

. Pér pagestn e kontributeve dhe detyrimeve tiera ligjore, RTK &hté i obliguar, q¢ ¢
lajméroje & punésuarin né Administratén Tatimore & Kosovés dhe institucionet tjera t&
cilat i menaxhojné dhe administrojné skemat ¢ obligueshme pensionale.

Neni 6
Njoftimi

. Punédhensi, ia mundéson & punésuarit, para nénshkrimit t€ Kontratés sé Puns, njoftimin
me pérmbajtjen ¢ MKRTK dhe t¢ akteve té tjera té pérgjithshme, q¢ i pércaktojné té
drejtat dhe obligimet e tij.

. Punédhénési, ka obligim dhe pérgjegjési, q¢ MKRTK dhe akie té tjera juridike, t'i mbajé
né vend té pérshtatshém, né ményré q& (& gjitht t& punésuarit (¢ kené qasje né to.

Neni 7
Konkursi Publik dhe shpallja publike

RTK, éshté e obliguar, q¢ t¢ shpall konkurs publik - apo shpallje publike, sa heré q&
pranon t& punésuar dhe themelon marrédhénie & punés.

“Té angazhuarit né RTK me kontrata pune pér puné dhe detyra specifike, mund ¢
aplikojné né konkurset ¢ shpallura nga ana ¢ RTK-s&. N& rast se kandidatét té cilét kané
aplikuar né konkurs do t& kent piket ¢ njejta e t& angazhuarit n& RTK me konirata pune
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pér punt dhe detyra specifike, pérparési pér themelimin e marrédhénies & punés do (&
kend t& angazhuarit né RTK me konirata pune pér puné dhe detyra specifike.

. Pérfaqésuesit sindikal marrin pjesé né procesin e rekrutimit t¢ punétoréve t rinjé, né
cilésin ¢ vézhguesit.

. Gjaté regrutimit t& punonjésve & ri né RTK do 1€ zbatohen procedurat e parapara né

Udhézimin Administrativ nr.07/2017 pér rregullimin e procedurave pér themelimin e

marrédhénies s& punés né sektorin Publik.

Neni 8

Kontrata e Punés.

. Kontrata e Punés, lidhet né formé té shkruar dhe nénshkruhet nga RTK dhe i punésuari.

. Kontrata e Punés mund té lidhet pér:

2.1. njé periudhé & pacaktuar,
2.2. njé periudhé t& caktuar, dhe

2.3. pér puné dhe detyra specifike.

. Kontrata e Punés, qé nuk pérmban kurrfaré hollésish pér kohEzgjatien e vet, konsiderohet
si Koniraté né kohe t& pacaktuar.

. Kontrata e Punés, pér kohé té caktuar, nuk mund t& lidhet, duke u vazhduar pér nj¢
periudhé mé t& gjaté se tri (3)vite, kur | punésuar themelon pér heré t& paré marrédhénic
pune.

. Kontrata e Punts, pér njé periudhe & caktuar, g€ ripértérihet né ményré (¢ qarté ose &
vetekuptueshme, pér njé periudht té punésimit m¢ t¢ gjaé se tri (3)vite, do @
konsiderohet si kontraté e lidhur né koht ¢ pacaktuar.

. Kontrata ¢ Punés, pér puné dhe detyra specifike, nuk mund (¢ jeté mé e gaté se
njégindenjézet (120) dité, brenda njé (1) viti.

. T& punésuarit pér njé puné specifike, nuk i takon e drejta né pushim vjetor dhe té drejtat ¢
jera té pércaktuara me MKRTK.



Neni 9
Pérmbajtia e Kontratés s& Punés

1. Kontrata ¢ Punés pérmban:

1.1. t& dhénat pér punédhénésin (emértimi, selia dhe numrin ¢ regjistrimit (& biznesit);
1.2. & dhénat pér t& punésuarin (emri, mbiemri, kualifikimi dhe vendbanimi);

1.3. emértimin, natyrén, llojin e punés, llojin e shérbimeve dhe pérshkrimin ¢

detyrave tE punés;
1.4. vendin e punés dhe njoftimin, q¢ puna do té kryhet & lokacione t& ndryshme,
1.5. orét dhe orarin e punés;
1.6. datén e fillimit té punés;
1.7. kohézgjatjen e Kontratés s& Punés;

1.8. lartésiné e pagés bazé, dhe ndonjé shtesé tietér,
1.9. kohézgjatjen  pushimeve;
1.10. pérfundimin e marrédhénies s& punés;

111, t& dhéna t& tjera, pér té cilat punédhénési dhe i punésuari i vlerésojné t&
réndésishme, pér rregullimin e marrédhénies sé punds.

2. Kontrata ¢ Punés, mund té pérmbajé té drejta dhe detyra ¢ tera (& parashikuara me Ligjin
e Punés.

Neni 10
Vazhdimi i punésimit

1. Vazhdimi i punésimit té té punésuarit nuk konsiderohet si ndérprerje ¢ marrédhénies s&

punés si né rastet e méposhtme:

1.1. pas shftytézimit t& pushimit vjetor, pushimit mjekésor, pushimit té lehonisé, ose,
¢farédo pushimi tjetér t¢ marré né pérputhje me Ligjin ¢ Punds,

1.2. pas suspendimit té ij nga vendi i punts, me ose pa pagest, né pérputhje me
Ligjin e Pungs,

1.3. ndérmjet ndérpreries t¢ Kontratés s& Punés sé tij dhe datés sé rikthimit efektiv,
sipas vendimit t¢ gjykatés ose organit (& ngjashém né pérputhje me Ligjin ¢
Punés,



1.4. me pélqimin e punédhngsit.

2. Vazhdimi i punésimit nga i punésuari nuk konsiderohet si i ndérpreré nga intervali kohor
prej pérfundimit t¢ punésimit deri me rifillimin  serishém té punésimit & nuk kalon
intervalin kohor mé shumé se dyzetepesé (45) dité pune.

Neni 11

Fillimi i punés

1.1 punésuari, e fillon punén, ditén e pércaktuar me Kontratén ¢ Punds.

2. N& qofte se i punésuari nuk e fillon punén, né ditén e caktuar me Kontratén e Punts, do té
Konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérves, né qofté se Eshté penguar (&
fillojé punén pér shkaqe ¢ arsyeshme, ose né qofté se punédhenési dhe i punésuari
merren vesh ndryshe.

Neni 12

Puna provuese

1. Puna provuese, pércaktohet me Kontratén € Punés.

2. Puna provuese, nuk mund té zgjasé mé tepér s giashté (6) muaj nga fillimi i punésimit.

3. Gjaté punés provuese, punédhénési dhe i punésuari, mund ta ndérpresin marrédhénien ¢
punés, me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

4.1 punésuarit gjaté punés provuese, g8 nuk tregon rezultate (¢ kenagshme, afiési
profesionale dhe aftési té tjera, i pushon marrédhénia e punés, ditén ¢ skadimit (¢ afatit &
caktuar né& Kontratén e Punés.

5. Punédhénési, duhet ta bjé verifikimin ¢ aftésive profesionale t& & punésuarit, kur ¢ jep
mendimin pérfundimtar lidhur me vazhdimin e Kontratés st Punés.

6. Me aktin ¢ pérgjithshém 1¢ punédhengsit, percaktohet procedura nén 1@ cilén behet
verifikimi paraprak i afi¢sive profesionale dhe t& aftésive t tjera t€ t& punésuarve, si dhe
ményra e punés s& Komisionit, i cili verifikon aftésité punuese té (¢ punésuarve.
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7. Verifikimin paraprak t¢ afiésive profesionale (¢ té punésuarit ¢ bén komisioni i veganté
profesional, i cili duhet t& keté s& paku kualifikimin e njgjte profesional t& t& punésuarit

Neni 13

Praktikantét

1. Praktikanti &hté person me pérgatitje superiore, té larté dhe t& mesém i cili themelon
marrédhénie pune pér heré & paré me qéllim t& aftésimit pér puné t& pavarur.

2. Pér pune praktike, RTK lidhe Kontraté Pune me praktikantin, i cili realizon (¢ giitha &
drejtat dhe detyrimet nga marrédhenia e punés sikurse t& punésuarit e tjeré.

3. Puna praktike e praktikantit, me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe té larté, mund
€ zgjasé m& s& shumti njé (1) vit, ndérse, puna praktike e prakikantit me shkollim t&
mesém, mund t& zgjasé mé s& shumti gjashté (6) muaj.

4. Kohezgjatja e praktikés, shkurtohet me kérkes& té punédhénsit, mirépo, jo mé shumé s&
giysma e zgjatjes & péreakiuar me Marréveshjen e Pérgjithshme Kolektive 1€ Kosoves.

5. Provimi i praktikés, pérmban testimin e njohurive profesionale nga lémia e punés, pér &
il &shte aftésuar praktikanti.

6. Komisioni pér provim té praktikés, ka mé s& paku tre (3) anétaré me shkallé (& njgjté &
kualifikimit profesional, si praktikanti, té cilét kan sé paku tre (3) viet pérvojé pune.

7. Praktikant, i cili krahas punés, éshté afiésuar né lémi dhe profesion tjetér, dhe ¢ ka kryer
provimin e praktikantit, i shkurtohet proporcionalisht stazhi i praktikés pér lémi ose
profesion té ri.

8. Praktikanti, duhet ta kryej provimin e praktikés, mé s voni, deri né ditén e skadimit &
stazhit (¢ praktikés.

9. Nése nuk e kryen me sukses provimin, ka & drejté ta pérsérisé até né afat jo mé & shkurtér
se pesémbédhjeté (15) dité, e mé té gjaté se dyzet e pesé (45) dité. Né qofté se, as herén e
dyté nuk e kryen me sukses, i ndérpritet marrédhénia e punés, né ditén kur nuk ka
mundur ta japé provimin.



10. Praktika n& puné, nuk &shté e obliguar pér & pundsuarit, t& cilét me sukses kané

kryer programe té pérshtatura t& aftésimit profesional dhe pér t& punésuarit, € cilét kané

pérfituar kualifikim profesional né sistemin dual t& shkollimit profesional.

11. RTK, me marréveshje, mund té angazhojé prakiikantin, pa ndonjé kompensim t& pagés
dhe té drejtave (¢ tjera nga marrédhénia ¢ punés, pérveg, & duhet té offoje mbrojtie dhe
siguri né vendin e punés, sipas Ligjit pér siguri né puné, mbrojtje t& shéndetit &
punésuaréve dhe mbrojtjen ¢ ambientit t& punés.

12. RTK, i cili ¢ angazhon praktikantin pa kompensim page, &hté i obliguar ta evidentojé
praktikantin né listén e evidencave pa kompensim page.

Neni 14

Caktimi i t& punésuarit né vendin punés

1. 1 punésuari caktohet né vendin e punés, pér t€ cilén ka lidhur Kontraté
Pune.

2. N rast (& nevojés pér ristrukturim apo organizim té ri & pungs, i punésuari n& pajtim me
Kontratén e Punés mund (¢ sistemohet né vend tjetér té punés q& i pérgiigiet pergatitjes
profesionale, aftésise sé tij dhe nivelit té njijté té pagés, né pajtim me Koniratén e Punés.

3. 1 punsuari sipas nevojés mund t¢ sistemohet né puné nga njé vend né njé vend tetér, tek
i njijti puntdhenés né pajtim me Kontratén e Punés, Aktin e Brendshem té Pungdhéndsit
dhe MKRTK.

4. E punésuara gjaté kohes s& shiatzénisé, pushimit & lehonisé, e punésuara me Rémije deri
n& moshén tri (3) vies, prindi i vetém me fémijé nén moshén pest (5) vieg, prindi i
punésuar me fémijé me pengesa t¢ rénda né zhvillim, i punésuari nén moshén
tetémbedhjeté (18) vieg si dhe i pundsuari me aftési t¢ kufizuara, nuk mund 1€
sistemohen jashté vendbanimit té tyre, pa pélqimin € tyre.



Neni 15

Sistemimi i pérkohshém

1. 1 punésuari, mund t& sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tiera, pa pelgimin
paraprak, kryerja ¢ té cilave kérkon pérgatitje mé té ulét profesionale nga pérgatitia t&
cilin e posedon, né kito raste:

1.1 kur &shté krijuar giendje e jashtézakonshme si pasojé e térmetit, zjarrit,
vérshimeve ose fatkeqésive tjera natyrore elementare,

1.2 kur ekziston nevoja gt t¢ zévendésohet i punésuari i cili mungon nga puna,
1.3 kur ka rritje t& menjéhershme t& véllimit t& punés, dhe

1.4 né raste tjera t€ cilat dalin nga marréveshja me RTK, por gjithnjé duke pasur
parasysh pérgatitjen profesionale té punésuarit.

2. RTK éshté e detyruar pér gdo sistemim t& pérkohshém t& t& pungsuarit té léshojé vendim
me shkrim.

3. 1 punésuari, &hié i detyruar i kryejé punét, nga paragrafi 1, mé sé shumti deri n&
ridhjeté (30) dité pune.

4.1 punésuari, i cili éshté sistemuar, né kuptim ¢ paragrafit 1. té kétij neni, i takon e drejta
né diferenct (¢ pagés, ¢ cilin e kishte né vendin paraprak t& punés, nése shté mé e
volitshme pér t& punésuarit e sistemuar.

Neni 16

Sistemimi i (€ punésuarve nga njé vend né njé vend tjetér

1. Té punésuarit, nuk mund ¢ ndérrohet vendi i punés pa vullnetin e tij, né rastet vijuese:

1.1. nése ndérrimi i vendit mund t€ ndikojé né keqsimin e dukshém & shendetit t&
pundsuarit, té cilin ¢ vierésojné institucionet e specializuara pér kéto puné.

1.2. nése udhétimi né puné dhe kihimi nga puna, né kushtet normale, me mietet
e transportit publik, zgjat mé shumé se dy oré, gjegjésisht njé oré, pér femrat
shtatzéna dhe nénat e fémijéve me moshé deri né tri viet.



1.3. nése i punésuari ka pérvojé pune mé shumé se njézeté (20) vite, prindérit ¢
femiut me aftési t¢ kufizuar, invalidét dhe t€ pundsuarit t€ cilét jan€ trajnuar pér
léminé e caktuar.

I. Né& rastet e pérmendura, nga paragrafi 1, i kétij neni, punédhenési kompenson
& gjitha shpenzimet e transportit publik t& punésuarit.

Neni 17

Sistemimi i té punésuarve, si tepricé ekonomike, teknologjike dhe strukturale

1. Gjaté sistemimit (¢ (& punésuarve, si tepricé ekonomike, teknologjike dhe strukturale, pér
& njgjtén kategori vendos punédhénési. Pér kété proces njoftohen pErfagésuesit
sindikal ose pérfaqésues t& tjeré t& zgjedhur nga punttorét, sipas kritereve t&
pércaktuara dhe até:

1.1, Kriteri i paré, pér ruajtien e vendit t& pungs, Ehté rezultati n& puné, Pérparési per
ruajtje t& vendit t& punés kané t& punésuarit Q¢ kané rezultate mé t& mira né pung.

Kriteret ¢ arritjes sé rezultateve né puné, mund té shirytézohen, giat caktimit t&
punésuarve si tepricé, nése jané caktuar normat e vlerésimit ¢ pérformancés &
cilat jan¢ pérdorur s¢ paku dy (2) vitet fundit para miratimit (& programit per
largimin e t€ punésuarve si tepricé teknologjike.

12 Kriteri
gézon kualifikim dhe aftésim profesional mé ¢ larté pér puné.

dyte, perpartsi pé ruajtjen ¢ vendit (& njgjté t& puns ka i puntsuari, g

1.3. Kriteri i treté, pérparési pér ruajtjen e vendit té njtite t& punds, ose pér punét
ngjashme, kané t& punésuarit me pérvojé mé té gjaté pune.

14, Kriteri i katért, kur punédhéntsi konstaton tepricé teknologjike, pérparési pér
ruajtjen e vendit (& punés kané & punésuarit me pervojé mé (€ gjaté né puné te ai
punédhénts.

2. Kriteret, mund t& pérdoren vetém me metodén e pérjashtimit, pérves, né rastet kur me
MKRTK-s¢ &hté paraparé mundésia e pérdorimit t&¢ metodés kumulative. Nése
punédhéndsi, pérdor metodén kumulative, pér pércaktimin ¢ t& pundsuarve si tepricé,
peshén mé t& madhe ¢ ka kriteri i suksesit, zakonisht 50%. Pesha e st cilit kriter, pasues
me radhé éshté pérgiysmé mé e vogél. Kriteret e gjendjes shéndetésore dhe gjendies
sociale jané té barabarta.
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3. RTK duhet i informojé & punésuarit, pér (¢ giitha veprimet lidhur me paragitien dhe
zgjidhjen e géshtjes s& t& punésuarve si tepricé. Po ashtu, t¢ punésuarit, duhet &
informohen personalisht, pér ményrat ¢ mundshme t¢ zgjidhjes sé statusit t& tyre (¢
punésimit.

Neni 18
Kompensimi né procedurén e caktimit té punétoréve si tepricé

RTK né pajtim me kriteret ¢ aprovuara nga neni 17 dhe me Programin e largimit & &
punésuarve si tepricé, né pajtim me mundésité materiale dhe duke respektuar edhe
propozimin e sindikatave, merr vendim pér nivelin dhe kohézgjatjen e pageses s& caktuar me
rastin ¢ largimit té punésuarit nga puna si tepricé teknologjike apo tepricé tjetér.

Neni 19
Puna né shtépi

1. Té drejtat, obligimet dhe kushtet e kryerjes s¢ punés né shtépi, né mes & @
punésuarit dhe RTK-s2, rregullohen me Kontratén e Punés.

2. RTK dhe i punésuari, caktojné me Kontraté kompensimin pér pérdorimin e mjeteve t& &
punésuarit, né shumen mé s& paku té vlerés st amortizimit.

3. N& kohén e punésim. i punésuari, nuk mund té caktohet pér puné né shtépi pa pélgimin e
ij.

Neni 20

Caktimi n€& puné jashté vendit

1. RTK mund ta caktojé & punésuarin né puné jashté vendit, nése kjo &shté ¢ paraparé me
kontratén e punés.

2. Nésse me kontraté nuk &shté paraparé mundésia e punés jashté vendit, RTK dhe i punésuari
nénshkruajné kontraté t& re té punés.

3. 1 punéisuari mund té refuzojé shkuarjen jashté vendit, nése pér ki€ ekzistojné arsyet, si:

3.1. shtatzénia,

3.2, &shté prind i vetém ushqyes, i cili ¢ ka fRémijén mé 1€ vogél se 7 vies,
12



3.3, éshté néné, e cila e ka fémijén deri né moshén 5 vieg,
3.4. invaliditeti,
3.5. arsye shéndetésore,
3.6. arsye t tjera objektive.

Neni 21

1. Kontrata pér puné nga Neni 20, pos t& tjerash, pérmban edhe dispozitat mbi:

1.1. kohézgjatien e punés jashté vendit,
1.2, festat dhe ditét e lira,
1.3. pushimin minimal vjetor,
1.4. shpenzimet tjera, né t¢ cilat i punésuari ka té drejté gjaté punés jashté vendit dhe

kthimit né vend.

Neni 22
Pércaktimi i orarit té punés

1. Orari i punés nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés | punésuari kryen puné ose
shérbime né t& miré t& punédhéndsit.

2. Orari i ploté i punés zgjat dyzet (40) oré n& javé.

3. Orari i ploté i punés pér té punésuarin, i cili &shté mé i ri se tetémbedheté (18) vieg, nuk
mund t€ jeté mé shumé se_tridhjeté (30) oré né jav.

Neni 23
Orari jo i ploté i punds

1. Orari jo i ploté i punés, éshté orar pune mé i shkurtér sesa orari i ploté i punés.

2. Mariédhénia e punés mund t€ themelohet me orar jo té ploté pune, n& koht t& caktuar dhe
& pacaktuar.

3.1 pundsuari i cili punon me orar jo té ploté pune, i gézon té gjitha t€ drejtat dhe detyrimet
g& rjedhin nga marrédhénia ¢ punés sikurse i punésuari me orar t& ploté pune, né
proporcion me orét e puns ¢ ka punuar i punésuari.

13



Neni 24
Orari i shkurtuar i punés

. Orari i shkurtuar i punés caktohet pér punét dhe detyrat e punés, pér & cilat edhe
prkundér aplikimit t& masave mbrojtése, punétori nuk mund (& mbrohet nga ndikimet e
démshme pér shéndetin e tij.

. Orari i pungs shkurtohet né pérpjesétim me rrezikshmériné pér shéndetin dhe aftésing
punuese té punéorit.

. Orari i shkurtuar i punés mund t& redukiohet mé s& shumti deri né njézet (20) oré n&
jave, pér punét me shkallé (¢ larté (& rrezikshmérist.

. Punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 1, i kétij neni pércaktohen né baze t& analizés
profesionale nga organi kompetent, né pajtim me kété ligj, Kontratén Kolektive dhe me
Aktin e Brendshém té Punédhénési.

. Ministria né bashképunim me Ministriné e Shéndetésisé, né afat prej giashté (6) muajsh
pas hyries né fugi 1€ ketij ligi, do t& nxjerré akt nénligjor pér klasifikimin dhe sistemimin
& punéve té rrezikshme pér t& punésuarit té cilat démtojné réndé shendetin e tyre.

. 1 punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 1, i kétij neni, nuk
mund t& punojé né puné dhe detyra té njéjta jasht€ orarit t& punds.

1 punésuari i cili punon me orar t¢ shkurtuar t& punés, sipas paragrafit 1, & kétij neni,
i gézon té gjitha té drejtat, sikurse té kishte punuar me orar t€ ploté & punés.

Neni 25
Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés

. N& raste t& jashtézakonshme, me rritjen e véllimit t& punéve dhe né raste t& tera &
domosdoshme, me kérkesén e punédhénésit, punétori duhet té punojé me gjaté se orari i
punés (puna jashté orarit), mé sé shumti deri né teté (8) oré n& javé.

Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés, né pajtim me paragrafin 1, & Ketij neni, mund
& zgjast vetém pér aq koht sa éshté e domosdoshme.
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3. Puna qé ¢ tejkalon kufirin ¢ pércaktuar sipas paragrafit 1, t& ketij neni mund t& behet
edhe né rastet emergjente pér parandalimin e aksidenteve ose forcave madhore &
paparashikuara.

4. Pérveg punés shtesé té detyrueshme nga paragrafi 1, i kitij neni, i punésuari mund & bejé
punt shtes vullnetare né marréveshje me punédhéngsin, me kompensim page sipas nenit
56 e keij ligji.

5. Ndalohet puna jashté orarit pér & pungsuarit nén moshén tetémbedhjeté (18) vies.

6. 1 pungsuar i cili punon me orar t& shkurtuar t& punts nuk mund t& punojé mé gjaté s
orari i ploté i punds.

7. Puntdhenési &shté i obliguar t& mbajé té dhena té sakta pér punét jashie orarit dhe Ui
prezantojé ato sipas kérkesés sé Inspektoratit té Punés.

8. Inspektori i Punés ndalon punén jashté orarit, nése ajo ndikon démshém né shéndetin dhe
aftésing punuese ¢ t& pundsuarit.

9. Punédhénési éshté i obliguar té shpallé orarin e punés né vend (& dukshém.

10. Vendimin pér punén me orar mé t€ gjaté nga orari i ploté e siell Drejtori i Pérgjithshém,
giegjésisht personi té cilin ¢ autorizon ai.

Neni 26

Ndarja dhe ndryshimi i orarit & punés

1. Ndarjen e orarit t& punés n& kuadér t¢ javés s& punés e pércakion punédhénési.

2. Java ¢ punés mund té organizohet ndryshe, né rast se punédhénési ¢ organizon punén
‘me ndérrime, gjaté natés ose kur natyra e punés e kérkon njé gjé té tille.

3. Punédhendsi, &shté i obliguar & 'a informojé té pungsuarin pér ndarjen dhe ndryshimin
e orarit t& punés, s& paku shtaté (7) dité para fillimit t& pungs.
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Neni 27
Ndryshimi i orarit té punés

1. Punédhéngsi, mund ta ndryshojé orarin ¢ punés kur e kérkon natyra e puns, si: organizimi
i punés, shfrytézimi racional i mjeteve té punés, shfrytézimi racional i orarit té punés dhe
kryetja ¢ ndonjé pune t& caktuar dhe & parashikuar me afat.

2.Né rastet nga paragrafi 1, i kétij neni, ndryshimi i orarit t& pungs béhet né até ményré
q& orari i puns i t& punésuarit gjaté vitit kalendarik, t& mos jeté mé i gjaté se orari i ploté
i punés.

Neni 28
Ndalimi i zgjatjes sé orarit t¢ puns

1. Ndalohet zgjatja e orarit t& punés pér (& pungsuarin i cili &hté mé i ri se tetémbédhjeté
(18) vieg.

2. Punédhinési nuk mund té bejé zgjatjen e orarit t& punés pér t& punésuarén giaté kohés
sé shtatzénisé, dhe prindin vetushqyes me fémijé mé t& ri se tri (3) vieg, ose me fémijé
hendikepuar.

Neni 29
Puna ¢ natés

1. Puna ndérmjet orés 22:00 dhe 06:00 konsiderohet si puné nate.

2. Puna e natds, mund t& aplikohet, nése krahas kushteve t& parapara me Ligjin e Punés,
plotésohen edhe kéto kushte:

2.1, pushimi vietor mé i gjaté,
2.2, pushimi i siguruar né mes t& ndérrimeve,
2.3. kontrollimet e rregullta mjekésore.

3. Aplikimi i punés sé natés, pér femra, me gjithé plotésimin ¢ kushteve, né pikén 1, nuk

mund t& béhet né rastet e pércaktuara me Ligjin ¢ Punés si dhe né rastet vijuese:

3.1. kur éshté fjala pér puné té rénda fizike, gjegjésisht, puné (€ démshme pér shéndetin,
3.2, kur &hté ¢ mundur G puna ¢ natés t& kryhet me t& punSsuarit ¢ gjinisé mashkullore,
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3.3. nése kapacitetet prodhuese, né orarin ditor té punés, nuk jané plotésisht t&
shfrytézuara né ményré (€ ploté, gjegjésisht, nése puna nuk Eshté e organizuar n&

ményré adekuate.

. Sindikata, ka t& drejté, q& né gdo koh té kujdeset pér plotésimin dhe zbatimin ¢ kushteve
pér aplikimin e punés & natés.

. N& rast t@ shkeljeve & kétyre parimeve, té ketij neni, sindikata, mund ¢ kérkojé
ndérprerjen ¢ menjthershme (¢ punés sé natés. Nese kérkesa nuk miratohet, mund 1
keérkojé ndérhyren e Inspektoratit t¢ Punds.

Neni 30

Pushimi gjaté orarit té punés

.1 pundsuari, ka (¢ drejté pér pushim gjaté dités s¢ punés, me orar té ploté
pandérpreré ¢ punés, né kohézgjatie prej gjashtédhjete (60) minutash, i cili nuk mund &
cakiohet né fillim apo né mbarim ¢ kohés s punts.

. 1 punésuari, i cili punon mé gjat se katér (4) oré dhe mé pak se gjashté (6) oré né dité, ka
& drejte pér pushim gjaté punts, né kohezgjatie prej pesémbedhjets (15) minutash.

. 1 punésuari, nén moshen tetémbédhjet (18) viegare, i cili punon mé s& paku katér oré ¢
giysmé (4.30), ka t drejté, né pushim ditor né kohézgjatje prej tridhjeté (30) minutash.

. Koha e pushimit nga paragrafi 1 dhe 2 i ketij neni, konsiderohet si koh e kaluar né puné.

Neni 31
Pérshtatja e pushimit me procesin ¢ punés

. N& qofté se natyra e punts nuk Icjon q¢ puna té ndérpritet, organizimi i pushimi, gjaté
dités sé punés, béhet & ményré q& té mos shkaktohet ndérprerja ¢ procesit té puns.

. Vendimin, pér kohén e shfrytézimit té pushimit, gjaté dités s& punés, e nxjerr pungdhénési.



Neni 32

Pushimi ditor

1 punésuari, ka té drejté né pushim ditor, midis dy (2) ditéve t& njépasnjéshme t& punés, &
kohezgjatje prej dymbedheté (12) oré pa ndérpreré.

1. 1 punésuari, ka t& drejté né pushim javor, né kohézgjatie prej mé s& paku njézeté ¢ katér
(24) oré pandérpreré.

2. N rastet kur aktiviteti i punés zhvillohet né ndérrime, ditét zyrtare @ vikendit nuk
pérputhen me pushime pas kryerjes sé ndérrimit, pérkatésisht dités s& Katér t& punés, kjo
nénkupton & pushimet pas pérfundimit t& ndérrimit bien né ditét e javés (¢ hin e diel).

3. Orari i punés rregullohet me akt té brendshém té RTK-sé.

4. 1 punésuari, nén moshén tetémbedhjeté (18) vies, ka t& drejté, né pushim javor né
kohezgjatje prej tridhjeté e giashté (36) oré pandérpreré.

Neni 34

Pushimi vjetor

1. 1 punésuari, gjaté ¢do viti kalendarik, ka t¢ drejté pér pushim vietor, né njé kohezgjatje
prej sé paku katér (4) jav, pavarésisht a punon me orar € ploté apo t& shkurtuar.

2. Zgjatja ¢ pushimit vietor, pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér gdo pes (5)
vite & pérvojés sé punts, shtohet njé (1) dité pune.

3.1 punésuari, i cili punon né punét dhe detyrat e punés, pér t€ cilat pérkundér aplikimit &
masave mbrojtése nuk mund t& mbrohet nga ndikimet e démshme, ka t¢ drejt&, né pushim
vietor né kohEzgjatje s paku prej tridhjeté (30) ditésh pune, pér vitin kalendarik.

4. Nenat me Rémijé, deri né tri (3) vjeg, si dhe, prindérit vetushqyes dhe personat me afiési t&
kufizuara, kané té drejté né pushim vietor edhe pér dy (2) dité pune shiesé.
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5. Ditét e pashfrytézuara ¢ pushimit vjetor, nuk mund t& kompensohen me para,
pérjashtimisht, kjo mund té behet kur marrédhénia e punés i skadon (& punésuarit.

Neni 35

Pushimi vjetor né ditén e festave zyrtare dhe né rastet ¢ sémundjeve

1. Festat zyrtare q& bien né dité pune, sipas Ligiit pér Festat Zyrtare né Republikén ¢
Kosovés, nuk llogariten dité t& pushimit vjetor.

2. Nése i punésuari, gjaté kohés s shfrytézimit t¢ pushimit vjetor sémuret, koha e pushimit t&
Iejuar mjekésor, nuk llogaritet né pushim vjetor.

Neni 36

Pushimi vetor pér heré t& paré

1. 1 punésuari, i cili pér her¢ t¢ paré themelon marrédhénie pune, ose, i cili nuk ka
ndérprerje mé tepér se pesé (5) dité pune, fiton € drejtén, pér shirytézimin e pushimit
Vietor pas giashté (6) muajsh té punés s& pandérpreré, né proporcion me muajt ¢ ka
punuar.

2. Paaftésia ¢ pérkohshme pér puné, sipas dispozitave pér sigurimin shéndetésor, dhe,
mungesa me pagesé nga puna, si dhe né rast t& mungesés s¢ arsyeshme nga puna, nuk
Konsiderohen ndérprerie né puné, sipas paragrafit 1, té ketij neni.

3.1 punésuari, nuk mund t¢ heqg doré nga ¢ drejta e shffytézimit t& pushimit vietor.

Neni 37
Orari i shfrytézimit té pushimit vjetor

1 Orarin e shfrytézimit t& pushimit vietor, ¢ pércakton punédhenési, né marréveshie me (&
punésuarin.

2.Per intervalin kohor, (& shfrytézimit & pushimit vjetor, i punésuari, duhet ta njofiojé
punédhénésin mé s¢ paku pesémbedhieté (15) dité para fillimit té shrytézimit (¢ pushimit
vietor.
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3. Me rastin ¢ lejimit (& pushimit vietor, t& pungsuarit i lishohet vendim pér orarin dhe
kohézgjatien e pushimit vietor, mé s& paku, pesé (5) dité para fillimit & shfrytézimit &
pushimit vjetor.

4. Pushimi vietor, mund té shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé, né marréveshje me
punédhéndsin.

5. N& qofté se, i punésuari, ¢ shftytézon né dy apo mé shumé pjesé pushimin vietor, pjesa ¢
paré, duhet (& shfrytézohet pér sé paku dhjeté (10) dité pune & pandérprera gjaté njé (1)
vitit kalendarik. Pjesa tjetér, e pushimit t& pashfrytézuar, duhet t¢ shfrytézohet deri mé
30 qershor té vitit té ardhshém Kalendarik.

6. NE raste & veganta mund t€ shfrytézohet edhe pas datés 30 gershor, vetém me arsyetimin e
udheheggsit té drejtpérdreit.

Neni 38
Mungesa nga puna me pagesé

1. 1 pundsuari, ka té drejté, t& mungojé nga puna me kompensim:

1.1. pesé (5) dité pune, né rast té martesés & tij;
1.2. pes (5) dité pune, né rast té vdekjes s& anétarit (€ ngushte (& familjes;
1.3. tr (3) dité pune, pér lindje t& femiut;
1.4. njé (1) dité pune, pér ndérrimin e vendbanimit & pungtorit, gjegjésisht, familjes sé

punétorit;

1.5. deri né tri (3) dité pune, pér fatkeqEsitd elementare;
1.6. njé (1) dité pune, pér gdo rast té dhénies vullnetare 1€ gjakut.

2. Té punésuarit, duhet ti mundésohet mungesa nga puna, pér shkak té kryerjes sé detyrave
shtetérore, fiests né giykatt, flesés né organe (¢ tiera shtetérore dhe n€ rast (¢ kryerjes s&
funksioneve né organet perfaqésuese ¢ Shtetit, t& komunave, bashkésive lokale dhe
institucioneve tjera.
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Neni 39
Mungesa nga puna pa pagesé

N bazk t& kérkesés sé & punésuarit, punédhénési, mund (¢ lejojé, q¢ i punésuari té
mungojé nga puna, pa kompensim té pagés, dha até:

1.1. Pér nevoja personale
1.2, pér punét urgjente personale;
1.3. pér pérkujdesie & anttarit ¢ families q¥ ka nevoje t& pérkujdesies, né bazé (&

raportit mjekésor;
1.4, riparimit té shtépis: - banesés;
1.5. sherimit me shpenzime (€ veta;
1.6. shkollimit t& métutjeshém,  nga kualifikimi & e posedon i punésuari, né interes &

punédhénésit dhe té punésuarit, edhe
1.7. pér raste tjera, nése sipas punédhengsit nuk pengohet procesi i puns.

. Pushimi pa pagesé, mund & zgjas, mé s& shumti deri n& 2 vite gjaté (ér& angazhimit
kontraktual me RTK-né.

MKRTK njeh dhe zbaton rastet e parapara me ligjin pér shérbimin ¢ jashtém &
Republikés s& Kosovés.

Pushimin pa pagesé ¢ miraton vetém Drejtori i Pérgjithshtm, né bazé (¢ kérkesés dhe
arsyetimit me shkrim nga i punésuari t& konfirmuar nga eprori.

. Peér kohén e mungesés né puné pa kompensim 1€ pagés nga paragrafi 1, i kétij neni, &
punésuarit i pushojné & drejtat dhe detyrat nga marrédhnia e puns, perveg (€ drejtave
(& cilat burojné nga pagesa ¢ detyrueshme e kontributeve nga ana ¢ (& punésuarit.

Neni 40
Pezullimi i pérkohshém i (¢ drejtave dhe detyrave nga marrédhénia e punés

. Té punésuarit, i pushojné t& drejtat dhe detyrat nga puna dhe marrédhénia e punds, pér
kohé té caktuar, pér kéto raste:

1.1, kur i pun@suari, &sht dérguar né puné jashté vendit, pér perfaqesimin ¢ interesave t&
vendit,
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1.2. kur zgjidhet, apo emérohet né funksione publike,
1.3. deri n& martjen ¢ vendimit (& formés & preré, nga Gjykata, sipas té cilit i punésuari

nuk Eshté dénuar né kohézgjatje mbi 6 (gjasht€) muaj.

2. Pas pushimit & & drejtave t¢ punés, sipas paragrafit 1, t& ketij neni, i punésuari, ka &
drejté t€ kthehet te punédhénési brenda afatit prej pest () ditésh.

Neni 41
Pushimi i lehonisé

1. Femra e punésuar, gjaté kohés sé shtatzénisé dhe lindjes, ka t€ drejté n& pushim Ichonie,
n& kohezgjatje deri dymbedhjeté (12) muaj.

2. Femra e punésuar, me prezantimin ¢ certifikatés mjekésore, mund, ta filloje pushimin e
lehonisé deri ne dyzeté e pesé (45) dité, para datés kur pritet t& lindé. N¢ periudhén prej
njézett e tete (28) ditéve, para datés kur pritet (& lindé, punsdhénési, me pelgimin ¢
fomrés  shtatzéne, mund & kérkojé, q¥ ajo ta filloje pushimin e Ichonist, nése
punédhenési mendon, se, femra ¢ punésuar nuk &shté g giende Ui krycje detyrat ¢ saj.

Neni 42

Pagesa e pushimit té lehonisé

1. Pagesa e pushimit té lehonisé, behet nga dy burime, dhe, até:

L1, Gjashté (6) muajt, ¢ paré, & pushimit t& lehonisé, pagesa behet nga
punédhenési, me kompensim 70% té pagés bazé t& lehonés.

1.2. Tre (3) muaj, n& vijim, pushimi i lehonisé, paguhet nga Qeveria ¢ Republiks sé
Kosovés, me kompensim 50% nga paga mesatare ¢ Buxhetit t& Republikés s&
Kosovés.

1.3. Femra e punésuar, ka t& drejté, € ta zgjasé pushimin ¢ saj t¢ Ichonist, edhe pér re
(3) muaj & tiera, por pa pagesé.

2. Gjaté pushimit pa pagest, femra ¢ punésuar i ka € githa (€ drejtat nga marrédhenia ¢
punés, konform nenit 40, paragrafit 2, te késaj MKRTK.
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3. 1 ati i fémijés, mund ta shfrytézojé mbrojtjen, pérkatésisht € drejtat e pércaktuara per
lehonn, né rast t& vdekjes té nénés sé fémijes, ose, né qofté se ajo braktis fémijén, duke u
bazuar né konfirmimin ¢ organit kompetent, gjegjésisht, Qendrés pér Puné Sociale.

4. Mbrojtjen, pérkatésisht ¢ drejtat ¢ pércaktuara pér lehontn, mund Ui shfrytézojé edhe
birésuesi i fémijés dhe kujdestari i fémijés (né rast vdekjeje t¢ t& dy prindérve, ose, nese
prindéit braktisin fémijén).

5. Nese femra e punésuar, ¢ lind fémijén t¢ vdekur, ose nése fémija i vdes para skadimit &
pushimit t& lehonisé, sipas konstatimit & mjekut, ka té drejté n& pushim lehonie, pér aq
kohé, sa i nevojitet t& kéndellet nga lindja dhe gjendja psikike e shkaktuar nga humbja ¢
femijis, por jo mé pak se dyzeté e pesé (45) dite, pér t& cilén koh i takojné t¢ giitha t&
drejtat mbi bazén e pushimit té lehonise.

6. Né bazé té kérkesés personale, me shkrim, qé lehona nuk déshiron ta shfrytézon t& drejtén
né pushim t& lehonisé, nga pika 2 dhe 3, té kétij neni, duhet ta lajméroje punedhéntsin,
mé sé voni pesémbedhjeté (15) dité para pérfundimit (¢ pushimit.

7. Secilés grua té punésuar q¢ ushqen foshnjén me gjumésit gjiri i takojn€ ¢ gjitha (& drejtat
¢ garantuara me legjislacionin pérkatés n& fugi n& Kosove.

7.1 Gdo e punésuar g€ ushgen foshnjén me qumésht gjiri, nése nuk e shfrytézon pushimin
e lehonist pas muajit t& gjashté t tj dhe sipas dispozitave pérkatése ligjore né fugi,
prej muajit & gjashté (6) deri né njé (1) vit ka & drejtén e pushimit me pagesé n&
kohézgjatje prej dy (2) oré né dité brenda orarit t& punés, duke mos pérfshi pushimin
& rregullt gjaté orarit (¢ punds, pér ta ushgyer foshnjén me qumésht giiri.

7.2 Cdo e punésuar q& ushgen foshnjén me qumésht gjiri pas vitit € paré deri né dy (2)
viet ka t& drejtén e njé (1) ore né dité pushim me pagesé brenda orarit t& punds, pér ta
ushqyer foshnjén me qumésht giri, duke mos pérfshiré pushimin ¢ rregullt gjaté
orarit t& punés.

7.3 Gdo e punésuar & ushqen foshnjén me qumésht giiri, pushimin me pagesé né
kohézgjatie prej (1) njé apo dy (2) oré né dité brenda orarit (& punés , e shfrytézon né
fillim , né mes, apo né pérfundim t& orarit t& punés, né marréveshje me punédhénésin

dhe pér KEte ¢ njofton me shkrim punédhénésin bashks me vértetimin ¢ mjckut se ¢
punésuara éshié né giidhénje.
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7.4 E punésuara q¢ ushqen foshnjén me qumésht giiri nuk duhet, né asnjé rrethané, &
detyrohet t& punojé né vende pune né té cilat ekspozohet rreziku pér siguriné ose
shindetin e saj dhe foshnjés sé saj, t¢ pércaktuara sipas dispozitave ligjore né fugi.

Neni 43
Mungesa nga puna pér pérkujdesje té vegantt (& fémijés

1. Fémija, i cili domosdo ka nevojé pér pérkuidesje & veganté, pér shkak t& giendjes st réndé
shéndetésore, respektivisht, fémija i cili éshté me aftési t& kufizuara & pérhershme, njéri
prej prindérve me skadimin ¢ pushimit t lehonisé, ka (¢ drejté, q& t& puncjé me gjysmé
orari t& punés, derisa fémija Ui mbusht dy (2) vjet.

2. Mbrojtjen dhe t& drejtat nga paragrafi 1, i kétij neni, mund i shfrytézojé adoptuesi,
pérkattsisht, kujdestari i fémijés, né rast (¢ vdekjes sé & dy (2) prindérve ose nése
prindérit ¢ braktisin fémijén.

3. Ményra dhe procedura e realizimit té té drejtave, nga paragraft | dhe 2 i kétij neni, behet
sipas dispozitave (€ Ligjit pér Pérkujdesje Materiale pér Familet me Fémijé me Aftési &
Kufizuara.

Neni 44

Ndalimi i shképutjes sé Kontratés sé Punis

Gjaté kohis st shtatzénisé, pushimit & lehonisé dhe mungesés n¢ puné pér shkak (&
pirkujdesjes s¢ veganté ndaj fémijés, punédhéntsi, nuk mund tia shképusé Kontratén e

Punds 1 punésuarit, dhe, t'ia ndérrojé vendin e punés, pérves, né rastet e shképutjes s&
Kontratés se Punds, sipas nenit 76 té Ligjit & Punés, ku jan¢ paraparé largimet kolektive nga
puna.

Neni 45
Lajmérimi pér paaftésing e pérkohshme pér puné

1. Né rast t& stmundies ose paafidsist s& pérkohshme pér puné, i punésuari, shté i obliguar
& informojé punddhensin, menjéheré, ose mé st largu 48 oré pér mungesén nga puna.
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2. N rast té sémundjes, ose léndimit serioz, ¢ parandalon t& punésuarin pér ta informuar
punédhéngsin, sipas paragrafit 1, t¢ kétij neni, i punésuari, duhet (& bijé prpjekje pér t&
informuar punédhénésin, sa mé shpejt q& Eshté ¢ mundur.

3. Nése i puntsuari nuk mund t¢ déshmoje, se ka béré perpjekje t& arsyeshme pér ¢
informuar punédhénésin, pér mungesén e tij pér vonesa té paarsyeshme, punédhinési,
mund & thirret né shkelje t& Kontratés s& Punés.

4, Nése mungesa ¢ lajméruar nga puna, zgjat mé shumé se tri (3) dit¢, punédhnési, ka t&
drejté t& kérkojé nga i punésuari, certifikatén mjekisore g arsyeton mungesén nga puna.

Neni 46

Siguria dhe mbrojtja e shéndetit né puné e & pundsuarit

1. Me qéllim & offimit t& standardeve minimale t¢ sigurisé & puné, punédhéngsi dhe i
punésuari jan t& obliguar, qé pérves (¢ drejtave dhe obligimeve t& pércaktuara me Ligjin
& Punés, t'i respekiojné edhe dispozitat ¢ késaj MKRTK-5¢, mbi siguriné dhe mbrojtjen ¢
shéndetit né puné.

2. Puntidhénési, i ka kéto obligime dhe pérgjegjési, né lémin e sigurisé né puné:

2.1. kushtet ¢ punds pér gdo vend pune, duhet (& jent té certifikuara nga kompanité o
licencuara,

2.2, punédhénési obligohet t'i informoje té punésuarit, me shkrim, para angazhimit té tj,
pér rreziqet né pun dhe pér masat mbrojtése té cilat obligohet t'i marre,

2.3. duhet t& zhvillojé pol
teknologjing, organizimin ¢ punts, raportet sociale dhe ndikimet ¢ ambientit (& punds,

& harmonizuar 1€ sigurisé né puné, duke pérfshiré

2.4, & keshillohet me pérfaqésuesit ¢ sindikatave, né lidhje me sigurin€ dhe ruajtien e
shéndetit € t& puntsuarve gjaté punés dhe gjaté zhvillimit dhe aplikimit t&
teknologjive té reja.

3. T gjitha masat, né lidhje me sigurin dhe rusjtjen e shéndetit (& t& punésuarve né puné,
béhen me shpenzime té punédhénésit.

4. Gdo i punésuar, &hté i obliguar, t& kujdeset pér siguriné e vet dhe ruajtjen ¢ shéndetit
pérmes trajnimeve dhe udhézimeve té punédhénésit.

25



Neni 47
Rregullat ¢ pérgjithshme pér pagat dhe té ardhurat e tjera personale

. Té gjitha vierat né kété MKRTK, me pérjashtim, t& kuotés sindikale, kané t¢ bejn¢ me
pagat me vleré bruto.

. Pagat, jepen sé paku njé heré né muaj deri mé datén pesé (5), t& mugjit vijues pér muajin
paraprak, ose dy heré né muaj, sipas marréveshjes st punédhéngsit dhe (¢ punésuarit.

. Pagat paguhen pérmes transferit bankar.

. Nése i punésuari, punon tek disa punédhénés, & drejtat ¢ cekura i realizon né bazé t&
marréveshjeve me punédhensit e tj.

. Té punésuarit, mund ti njihet ¢ drejta né bonuse dhe stimulime tjera né puné, pérfshiré
edhe pagén e trembedhjeté (13), né pajtim me mundésité financiare pér pagesat e tlla.

. Puntdhentsi, Ehté i obliguar ta njoftojé sindikatén, me shkrim, nése ndérron
metoda e vlerésimit t& vendeve té punés.

Neni 48
Paga

. Paga e t& punésuarit pérbehet nga: paga bazé, shtesat, pjesa e pagts q bazohet né arritjen ¢
suksesit n& pun, si dhe pjesa ¢ pagés q& bazohet né sukseset ¢ afarizmit

. Né Kontratén e Punds, i punésuari dhe punédhénési, pércaktojné vierén ¢ pagés né Euro
().

. Pagén bazk ¢ merr i punésuari, pér orar té ploté t& punés, pér pérmbushjen ¢ detyrave dhe
pérgjegiésive me té cilat i punésuari ka qen€ i njoftuar para nénshkrimit & Kontratés se
Punés.

. Me pérmbushien e detyrave té punés, té pércaktuara paraprakisht, konsiderohen rezultatet
© punés t& matura sipas kritereve t¢ pércaktuara, né ményré individuale ose kolektive.

. Nése i punésuari, nuk i arrin rezultatet ¢ pércaktuara n& Kontratén ¢ Punés, pa fajin e tij,
atij i takon 100% & pagés baze.
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6. Paga bazt, baza fillestare ¢ té punésuarit pércaktohet né bazé t& vierds ¢ koeficientit &
pércaktuar né tabelén e harmonizimit horizontal pér vende t& vesanta & punés nga
Katalogu i vendeve t& punés.

7. Koeficienti pér pércaktimin e gmimit & punéve, t& cilat kryhen n& vendin e punds,
pérmban elemente, & cilat ndikojné né gmimin punés, ¢ posagérisht: pérgatitja e duhur
profesionale, ndérlikueshméria ¢ punéve, kushtet ¢ punds nén & cilat kryesisht kryhen
punét, pérgjegjésia pér punén dhe elementet e tjera & réndésishme per vierdsimin e njé
pune € caktuar.

8. Pjesa stimuluese e t& ardhurave pércaktohet me Rregulloren mbi shpérblim dhe pérfshing
sasiné dhe cilésing e punés sé kryer, si dhe ekonomizimin né realizimin e procesit t&
punés.

9. RTK, shté i obliguar t'i paguajé njejté femrat dhe meshkujt pér punén ¢ njéjté t& kryer.

10. 1 punésuari, praktikant, ka té drejté né pagén né lartési prej 50% te pagés bazé ¢
punésuarve.

Neni 49
Llogaritja ¢ pagés

1. RTK, éshtt i obliguar, & sccilit & punésuar, me rastin ¢ pagests & pagés, Uia jape
llogariné me shkrim, ¢ cila pérmban elementet kryesore t& pérllogaritjes s pagés.

2. Nese i punésuari, ose pérfaqésuesi sindikal, kérkon, kontrollimin ¢ llogarisé s& pagés dhe
t& kompensimeve, si dhe sqarim pér t¢ gjitha rrethanat né lidhje me llogariné e pagés,
punédhéngsi, éshié i obliguar q& né prani té t& punésuarit t jep keto informata.

Neni 50
Pagat né bazé té suksesit né puné

1. Bazat pér pércaktimin e suksesit né pun jané: kuantiteti, kualiteti, ekonomizimi né puné,
kreativiteti dhe inovacionet.

2. Suksesi né puné, vierésohet individualisht ose né ményré grupore, sipas kritereve (&
njohura, pér t& punésuarit para fillimit (€ kryerjes s& punés.
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3. Me rastin e pércaktimit & kritereve, duhet & zbatohet parimi, g€ i punésuari, né kushte

normale t& punés, arrin pagén bazé té pércaktuar me Kontraté ¢ Punés.

Neni 51
Shtesat pér ngarkesa té posagme né puné

1. Té punésuarit, kant (€ drejté né shtesat pér ngarkesa t& posagme né puné, ndikimin negativ
(& ambientit, rreziqet n& puné si dhe pér puné né koh& & pa pérshtatshme pér &
punésuarit.

2. Shtesat llogariten vetém pér kohén, gjaté s& cilés i punésuari ka punuar né kushtet pér &
cilat i takon shtesa.

3. Baz pér pércaktimin ¢ shtesave, &shté paga baz€ ¢ t& punésuarit, pér orar té ploté té punés.

4. Shtesat, nga paragrafi i paré i ktij neni, nuk paraqiten si shtesé ¢ posagme né rastet, kur
Kushtet e punés né t€ cilat punohet jang marré parasysh né vlerésimin e pagés pér puné
tipike.

5. Pér punén, gjaté kohEs & pa pérshtatshme pér t& pungsuarin, i takon shtesa né pérgindje t&
pagés bazk si vijon:

20%  né oré pér kujdestari,
30%  né oré pér puné gjaté natés,
30%  né oré pér puné jasht orarit,
50% né oré pér puné giaté ditéve te festave,
50%  né oré pér puné gjaté fundjavés.

6. Shiesat pér puné t& dielave, gjaté festave dhe ditéve té lira, ¢ pérjashtojn€ njéra-tjetrén.

7. N& MKRTK, RTK cakton, shtesén dhe vlerén e tyre, pér shkak t& ndikimit t& ambientit &
punés, né veganti né keto raste:

7.1. me rastin e punés s& ndotur dhe punéve t€ tiera t& rénda, gjaté (& cilave i punésuari i
#shté ekspozuar ndikimeve negative té ambientit (p.sh. zjarri, tymi, bloza, hiri i
nxeht?, uji, temperaturat ¢ larta, pluhuri, eksplodimi, lagéshtia, zhurma ¢ madhe, drita
verbuele artificiale, € vegmas atyre té forta, puna né hapésira té erréta ose me drit¢
penguese me ngjyra), i pundsuari ka té drejté né shesé pér kéto puné t€ rénda,

28



7.2. me rastin e punéve, gjaté té cilave né pajtim me dispozitat e mbrojtjes né puné, i
punésuari, duhet & pérdoré mjete mbrojtése t& punds, sig jané: helmetat mbrojtése,
maskat mbrojtése nga gazrat, maskat pér mbrojtje nga pluhuri, mbrojtje nga rrezatimi
nga ekrani t& kompjuterit, aparatét pér furnizim me ajér t& fresket ose mjete (€ tiera
mbrojtése.

8. 1 punésuari, mund 1€ kérkojé nga punédhénési, q& né vend t& pagesés shiese, nga paragrafi
21 ketij neni, kompensimi ti béhet me dité pushimi.

9. Puntdhénési, me pelgimin e t¢ punésuarit, mund t& vendos & njé pjesé (¢ punés jashté
orarit té kompensohet me dité pushimi, né pérputhje me paragrafin 2 t¢ ketij neni. Kjo
form& ¢ kompensimit duhet té parashihet né Kontratén e Punés.

Neni 52
Shtesa pér pervojé né puné

1. Té punésuarve, t'iu njihet e drejta e shtests pér pérvojé né puné, 0,5% té pagés bazé, per
¢do vit té ploté t& pérvojés né puné.

2. Gjaté realizimit t& sé drejtés, nga paragrafi njé, né pérvojé t& punés llogariten vitet e plota
& pérvojs, t€ cilat i ka kaluar i punésuari n& puné ose n& marrédhénie t& punés né vend,
jashte vendit, ose, gjaté punés né veprimtari & pavarur, t¢ cilat jang & vértewara n&

librezén ¢ punés, ose, né dokument tjetér i cili &shié valid.

3. Vitet e blera & beneficuara dhe pérvojat ¢ posagme siguruese, nuk merren i pErvojé per
realizimin e shtesés pér pérvojé né puné.

Neni 53

Pushimi mjekésor

1. 1 punésuari, né rast t& sémundjes, i njihet e drejta n& pushim mjekésor, deri né njézeté (20)
ditt pune, brenda né (1) viti Kalendarik, me kompensim prej 100% & pagés bazé & t

2.1 punésuari, ka t drejté né kompensim té pushimit mjekésor, ¢ &shté si pasojé ¢ léndimit
né puné, ose sémundjes profesionale né pune, deri né néntédhjeté (90) dité pune, me
Kompensim prej 100% & pagés sé tij.
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3. 1 puntsuari, ka (€ drejté né pushim mjekisor, pa pagest, sipas kérkesés parashiruar
punidhtnsit. Per kohtn ¢ mungesés né puné, pa kompensim t& pagés & pungsuarit, i
pushojné t& drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg, t& drejtave & cilat
burojné nga pagesa ¢ detyrueshme ¢ kontributeve nga ana e (& punésuarit. Pagesa pér
Kompensimin ¢ pushimit mjekésor bie mbi punédhéngsin.

Neni 54

Kompensimi i shpenzimeve pér udhétim zyrtar

1. Té punésuarit, kan t¢ drejté né kompensimin e shpenzimeve, gjaté kryeries s& punéve dhe
obligimeve t€ lidhura pér puné giaté udhétimit zyrtaré ng méditie (kompensimi i
shpenzimeve t& ushqimit, fieties dhe udhétim).

2. Pér kompensimin ¢ shpenzimeve té udhétimit zyrtaré, kane (¢ drejte 1€ punésuarit &
dérguar né udhétim zyrtaré, né pajtim me rregullat & viejné pér organet shtetérore.

Neni 55
Kompensimi pér shtesén né teren

1. T¢ punésuarit, kang (& drejté né shiesén e terrenit, nése punojné jashté selisé s¢
pundhéngsit, si dhe vendit ku éshté vendbanimi i pérkohshém ose i perhershém i &
punésuarit edhe nése né terren éshté i organizuar ushqimi dhe fetja.

2. Shtesa e terrenit, kompensimi i shpenzimeve né udhétim zyrtar e perjashtojné njéra-tietrén.

Neni 56

Shpérblime jubilare

1.1 punésuari, ka té drejté né shpérblimin jubilar dhe até:

1.1. pér 10 vjet té pérvojés né puné pandérpreré, n& RTK, né vleré té njé page mujore &
i

1.2. pér 20 viet t& pérvojés né puné pandérpreré, né RTK, né vieré (€ dy paga mujore (&

1.3. pér 30 vjet t& pérvojés né puné pandérpreré, né RTK, né vieré (¢ tri paga mujore &
tij.

1. Punédhénési i fundit éshté ai gt paguan shpérblime jubilare.
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2. Shpérblimi jubilar paguhet pas plotésimit té kushteve nga paragrafi 1 i ktij Neni.

3. RTK dinamikén ¢ pagesés sé shpérblimeve jubilare do ta bEjé né bazé & mundésive
buxhetore té RTK-sé.

Neni 57

Kompensimi né rast té pensionimit

1 punésuari, me rastin e pensionimit, gézon ¢ drejtén & pagesén pércjellése né lartési prej tri
(3) paga mujore, q& i ka marr pér tre (3) muajt té fundit.

Neni 58
Kompensimi i shpenzimeve pér ushqim gjaté punés

1. Té punésuarve, u sigurohet kompensimi pér ushgim, gjaté punés me orar (& ploté, pér
ditet e pranisé né puné. Viera ¢ kompensimit té shpenzimit (& ushgimit n& puné, pér njé
dité pune, Eshté deri né 5.00 euro. Aty ku nuk ka shtesa mbi pagén bazé dhe ka mundési
financiare, mund t& paguhet kompensimi pér ushqim gjaté orarit € punés.

2. RTK né momentin q¢ do t¢ keté ngritie t& buxhetit, do (& shqyrtoj mundésiné ¢
ndryshimit ose plotésimit (¢ s& njejtés me qgllim t& pérmirésimit & kushteve pér 1&
punésuarit né RTK.

Neni 59
Kompensimi pér shkollim t& punésuarve

I. Té puntsuarit, kané (¢ drejt (& shkollohen, pér dobi personale dhe né interes &
punédhénésit.

2. Nése punédhénési e dérgon né shkollim t& punésuarin, ata lidhin kontratén adekuate né

mes veti.

3. Nése shkollimi &shté i organizuar gjaté orarit t& punés, koha e shkollimit numérohet si
plest e orarit t& punés dhe i punésuari ka t€ drejta & njjta sikurse gjat€ punés.

4. Neése shkollimi €hté i organizuar jashté orarit te punds, pér té drejtat ¢ & punésuarit,
vendos punédhenési.
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Neni 60

Kompensimi i shpenzimeve té shkollimit dhe ditét e lira

1. Té punésuarit, g dérgohen né shikollim, & interes té punédhéngsit, nga puntdhéndsi i
mbulohen kéto shpenzime t& shkollimit:

1.1. shpenzimet e udhétimit,

1.2. shpenzimet e shkollimit,

1.3. shpenzimet e ushgimit,
1.4. shpenzimet e banimit.

2. Krahas ditéve té lira, i punésuari, ka t& drejté né dité t€ liré edhe n& ditén e provimit. T¢

drejtén e dités sé lirt, nga paragrafi paraprak, i punésuari ¢ ka vetém kur hyn herén ¢ paré
né provim.

3. Ditét e lira t& punés pér shkollim, caktohen n& pajtim me Kontratén ¢ veganté, ndérmjet
punédhéngsit dhe té punésuarit, né bazé té kohézgjaties dhe llojit t& shkollimit.

4. 1 punésuari, i cili shkollohet né interes té punédhengsit dhe dérgohet né shkollim nga
punédhengsi, ka (¢ drejté & caktohet né vendin ¢ punés né pajtim me shallén e
shkollimit té pérfituar né bazé té kontratés.

5. Nese punédhéntsi, nuk i pérmbush obligimet ¢ parapara me Kontratén ¢ shkollimit, i
punésuari &shté i liruar nga detyrimet e veta, té pércaktuara me Kontraté mbi shkollimin.

N& rast se i punésuari, nuk i pérmbushé detyrimet ¢ veta, né bazé t& Kontratés pér

shkollimin, duhet t'ia kthejé punédhénésit (¢ gjitha shpenzimet e shkollimit.

Neni 61

Kompensimi i démit

1. Pér pérgiegjésing e kompensimit t& démit, vendos organi né shkallén e paré pér
pérgjegiésiné disiplinore pér shkelje t& réndé né pung.

2. N rastet kur i pungsuari né puné, ose, né lidhje me punén, shkakton dém, me qéllim, apo,
nga pakujdesia, viera e t cilit nuk mund t€ pércaktohet n& ményré (& sakté, kompensimi i
démit, pércaktohet né vier€ paushallé.
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3. Kompensimi paushall i démit, ka vlerén e dy pagave bazé mujore t& pundsuarit, &
llogaritura n& muajin paraprak.

4. Kompensimi i démit, nga paragrafi 2 i kétij neni, mund & ulet ose Ui falet t& punésuarit,
nése falja arsyetohet né baze t& pérpjekjes t& puntsuarit pér eliminimin e démit, né bazé
& qasjes s tij ndaj punés dhe né baz t& giendjes materiale.

5, Nese démi &shté shkaktuar, nga ana e mé shumé t¢ punésuarve, secili i punésuar éshté
pérgjegids pér pjesén e démit & cilin'e ka shkaktuar.

6. Gjaté kohés s¢ marrédhénies s& punés, i punésuari nuk guxon q& t& kryej veprime pérmes
sé cilave do t'i konkurronte aktivitetet apo do i démtonte interesat dhe imazhin ¢ RTK-
s&, duke i shfrytézuar njohurité programore, resurset operative teknike dhe afariste,
lidhjet afariste, dokumentacionin, pajisjet dhe té dhénat, né t€ cilat ka asje né punt tek
RTK-ja.

7. Rastet e veprimeve té lartcekura i trajton komisioni disiplinor.

Neni 62
Ndihma solidare

Té punésuarit, gjegjésisht familjes sé tij (& ngushté, RTK i jep ndihmé t& pakthyeshme né rast
&

« vdekjes s t& punésuarit, 7 paga minimale bruto té punés né RTK,
+ vdekjes s& antarit t€ ngushté ¢ familjes 3 paga minimale bruto t¢ punés né RTK.

Anétar i ngushté i familjes, né kuptim ¢ késaj marréveshje, konsiderohen: bashkshortt,
prinderit dhe fémijét.

Né rastin kur dy apo mé shumé anétaré té familjes jan€ t& punésuar n& RTK, 1€ drejtén né
ndihma nga Paragrafi 1 i kétij neni e gézon vetém njéri prej tyre.

Neni 63

Informimi i t& punésuarve

1. Punédhénési, éshté i obliguar, q& me kérkesé ¢ pérfagésuesit @ sindikatés,

Kolektivisht ' informojé & punésuarit pér:
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1.1. planet vjetore dhe afatgjate té punédhénésit,
1.2.rastet e rénies sé t& arriturave afariste, pengesat eventuale né afarizém ose véshtirésité

né likuiditet,
1.3. pér rezultatet vjetore (& (& arriturave € afarizmit,
1.4.propozimet ¢ akieve & pérgjithshme dhe vendimeve me t€ cilat n& pajtim me

MKRTK, né pérgjithési regullohen éshtjet né lémin e marrédhénieve & punés dhe
& pagave.

2. Né rast t¢ sekretit afarist, punédhénési nuk ka obligim & informimit kolektiv t&

punésuarve.

Neni 64

Veprimtaria dhe kushtet e funksionimit té sindikatave
Pérfaqésimi i sindikatés né institucione

1.Me MKRTK nuk ndérhyhet né formimin e liré dhe veprimin sindikal, dhe as né t¢ drejtat
dhe lirité sindikale, g& né pajtim me rolin e vet dhe detyrat t& ndérmarrin nisma, ofrojné
propozime, qéndrime dhe kérkesa organeve kompetente.

2.Punédhénési Esht i obliguar q¢ né pajtim me Konventén Ndérkombétare (& ONP nr. 87
lidhur me lirité sindikale, t& mbrojé té drejtén sindikale dhe me ligjin n& fugi, t'u sigurojé
Sindikatave bashképunim n té gjitha procedurat e vendosjes pér t¢ drejtat, obligimet dhe
pérgjegjésité e punétoréve né fushén ¢ marrédhénieve (& punés.

3. Perfagsuesit ¢ Sindikatave jané piesé ¢ grupeve punuese & cilat caktohen lidhur me
shqyrtimin € organogramit dhe sistematizimit té vendeve t& punés.

4. Punédhensi i siguron sindikatés veprim sindikal brenda institucionit:

4.1. Qasje t& liré pérfaqésuesve sindikalé t& puntdhentsi né bazé t¢ njoftimit paraprak (&
punédhenésit;

4.2, Liriné e organizimit sindikal, informimit dhe shpémdarjen e njoftimeve sindikale.
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Neni 65
Njoftimi pér zgjedhjen e pérfaqésuesit sindikal

1. Sindikata vepron né pajtim me Legjislacionin né fugi pér organizim sindikal.

2. Sindikata &shté ¢ obliguar ta njoftojé punédhéntsin mbi zgjednjen ose emérimin e
pérfaqésuesit sindikal dhe organeve tjera sindikale.

Neni 66
Obligimet e punédhénésit

1. Punédhéngsi Eshié i obliguar qé pérfaqésuesit sindikal via bijé & mundur gasien né vende
& punés s punonjésve & organizatés me qéllim té realizimit ¢ suksesshem t& detyrés s&
tij dhe pér shiak t& mundésimit t¢ transparencés né shénimet dhe dokumentet né lidhje
me realizimin dhe mbrojtjen e té drejtave t& punétoréve.

2. Punédhénési éshté i obliguar q¢ ta prancjé né bisedé pérfagésuesin sindikal, sipas
mundésist menjéheré, por mé sé largu né afat prej dy ditésh.

3. Punédhenési &shté i obliguar q& t& pérgjigiet me shkrim né gdo shkrest (kérkest) té
pérfaqesuesit té sindikatés mé s& largu ng afat prej S (pesé) ditésh.

3.1. Punddhénési i siguron sindikatés, lokal t¢ pérshtatshém pér puné dhe mbajtie &
takimeve té sindikatés,

32, ndihmé administrative-teknike (shumézim t¢ materialeve, dérgim (& thirjeve, (&
njoftimeve, etj.) si dhe ndihme etér pérkatése,

33. telefonin zyrtar, faksin, gjegjésisht e-mailin,
3.4, realizimin teknik ¢ llogarive dhe pagesés sé anttarEsisg,
3.5. informimin me kohé t¢ sindikatés, me qéllim té pjesémarries né takimet ¢ organeve

& RTK-s¢, né & cilat shqyrtohen nismat dhe propozimet e Sindikatés.
3.6. Qasjen ne dokumentet zyrtare t& RTK-s&
3.7, Listén ¢ emailave zyrtaré té té gjith té punésuarve né RTK
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Neni 67

1. Peérfaqésuesit sindikal nuk do t& ndalohen apo pengohen nga punédhénési, né pérmbushjen
e detyrave té veta sindikale derisa veprojné né pajtim me Ligiin pér Organizimin Sindikal
dhe me MKRTK.

2. Pengimi i pérfagésuesve té Sindikatave né veprimtariné e vet nga punédhénési apo ndonjé
person tjeté, do té trajtohet si shkelje ¢ detyrave né puné.

Neni 68
Mundésimi i aktivitetit sindikal

1. Punédhenési &shté i obliguar q¢ pérfagésuesit sindikal, sikur edhe anétaréve (¢ kryesisé
sindikale, 'ua mundésojé aktivitetin sindikal né kohén e punés.

2. Anétarét e Sindikatés kané té drejté t& mbajné mbledhjet e tyre sindikale né kohén e punés,
por né ményré q& t& mos démtohet mbarévaitja e punés.

3. Andtarét ¢ sindikatave kané ¢ drejté né pushim me pagesé pér seminare sindikale,
kuvende, kongrese, késhillime, konferenca, etj.

Neni 69

Punédhénési merr pér detyré q& me sjelljet dhe aktivitetin e vet n& asnjé ményré nuk do ta
pamundésojé punén sindikale apo punttorét q¢ té anétarésohen né Sindikate.

Neni 70
‘Té drejtat dhe detyrat e pérfagésuesit sindikal

1. Né realizimin e masave t& mbrojtjes né puné, pérfagésuesi sindikal ka pér detyré dhe t&
drejte:

1.1 Té merr pjesé né planifikim pér pérparimin e kushteve té puns;
1.2 Té kujdeset pér siguri dhe shéndet t& punonjésve;
1.3 Mbrojtjen e tyre né puné;
1.4 Ta théras inspektorin e mbrojtjes né puné nése e vleréson se kjo &shté e

domosdoshme.
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Neni 71

Organizimin sindikal

RTK mbéshtet organizimin sindikal dhe mundéson realizimin ¢ anétarésisé né ményré

institucionale n& pérputhje me ligjin pér Organizime Sindikale né Kosové dhe me

Marréveshjen e pérgjithshme Kolektive té Kosovés né nivel vendi dhe MKRTK.

Neni 72
Mbrojtja e pérfagésuesve sindikal

1. Ndalohet diskriminimi ndaj pérfagésuesve té organizatave sindikale.

2. Pér aktivitete sindikale, pérfaqésuesit sindikal, pa pélqimin e sindikatés nuk mund ¢’

2.1. ndérpritet kontrata ¢ punés;
2.2. caktohet vend tjetér i punés;
2.3. ulet pozita ¢ vendit té punés;
2.4. fillojé procedura disiplinore;
2.5. zvogelohet paga.

3. Té zgjedhurit ¢ larté sindikal, kryetari dhe nén kryetarét ¢ Federatés dhe Konfederatés
sindikale,pas skadimit t& mandatit pér (€ cilin jang zgjedhur, ¢ kané (€ drejtén ¢ rikthimit
né vendet e punés né pérputhje me pérgatitjen profesionale dhe pérvojén e punés.

4. Té drejtat e pércaktuara me paragrafin 2., té kétij neni, do & jené (& zbatueshme né afat
prej dy (2) viteve, pas pérfundimit t¢ mandatit (¢ rregullt & pérfaqésuesit sindikal.

Neni 73

Greva

Pér mbrojtjen e t& drejtave ekonomike, sociale dhe interesave (& cilat nuk mund t& zgjidhen
pérmes dialogut me pungdhénésin, as me masat tera, (& punésuarit, kan mundési q¢ me
flesén e sindikatés té organizojné greve, né kushtet dhe ményrén e pércaktuar me Ligjin e
punés neni 89 dhe me Statutin e Sindikatave n& fugi.
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Neni 74

RTK-ja ésht ¢ obliguar (€ mundésojé q& mjetet, & cilat t& pundsuarit i ndajné nga t& ardhurat
ne emér (& andtarésist sindikale, i deponojné né llogariné e organizatés s& Sindikatave.

Neni 75

Ndérprerja e Kontratés sé Punés sipas fugisé ligiore

1. Kontrata e Punés, sipas fugisé ligjore, ndérpritet:

1.1 me vdekjen e t& punésuarit;
1.2 me skadimin e kohézgjatjes s¢ Kontratés s& Punés;
1.3 kur i punésuari ¢ mbush moshén e pensionimit, gjashtédhjeté e pesé (65) viet té jetés;
1.4 né ditén ¢ dorézimit (¢ aktvendimit t& plotfugishém, pér vértetimin e humbjes s&

afiésive pér pung;
1.5 nése i punésuari shkon né vuajtie t& dénimit, i cili o té zgjasé mé shumé se giashté

(6) muaj;
1.6 me vendimin ¢ gjykatés kompetente, vendim qé pason ndérprerjen e marrédhénies s

punés;
1.7 me falimentimin dhe likuidimin ¢ ndérmarjes;
1.8 rastet € tjera ¢ pércaktuar sipas ligjeve né fugi.

Neni 76

Ndérprerja e Kontratés sé Punés me marréveshje

1. Kontrata e Punés mund t& ndérpritet me marréveshje, ndérmjet punédhénésit dhe t&
punésuarit.

2. Punédhéngsi, éhté i obliguar Ui paguajé t& pundsuarit pagén, pér ditét e punés deri
n& ndérprerje.

Neni 77

Ndérprerja e Kontratés sé Punés nga ana ¢ punédhénsit

I. Punédhéngsi, mund tia ndérpresé Kontratén e Punés t¢ punésuarit, me njé
periudh paralajmérimi me shkrim dhe né bazé té nenit 71 t¢ Ligjit t& Pungs.
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2. Punédhénési, duhet t& mbajé takim me t punésuarin, pér Uia shpjeguar atij/asaj,
arsyen ¢ ndérpreries s¢ Kontratés sé Punés, ose me ia dorézuar paralajmérimin me
shkrim.

3. Marréveshjet Kolektive (né nivelin ¢ Degés, ose Ndérmarrjes), ose Aktet e Brendshme &
Punédhénésit, mund t'f specifikojné liojet e keg- sjelljeve, ose, té shkeljeve té detyrimeve
@ cilat bijné & | punésuari i nénshtrohet ndérprerjes s& Kontratés s& Puné.

Neni 78
Ndérprerja e marrédhénies sé punés nga i punésuari

1.1 punésuari, ka té drejt ta ndérprené Kontratén e Punés né ményré té njéanshme.

2. 1 punésuari, me Kontraté t¢ Punés né koh té caktuar, pér ndérprerien ¢ késaj Kontrate,
duhet ta informojié punédhénésin me shkrim, né afatin prej pesémbédhieté (15) dite.

3.1 pundsuari, me Kontraté t& Punés né koh# (& pacaktuar, pér ndérprerjen e kisaj
Kontrate, duhet ta informojé punédhénésin me shkrim, né afatin prej tridhjets (30) dite.

Neni 79
Largimi i pérkohshém nga puna

1. 1 punésuari, mund t€ largohet pérkohésisht nga puna, pér kéto arsye:

1.1. ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit té bazuar pér kryerjen e
veprés penale;

1.2. ai Ehté né vuajtje (€ paraburgimit;
1.3. ka béré shkelje té obligimit t& punds.

Neni 80
Kohizgjatja e largimit & pérkohshem

1. Largimi i pérkohshém nga puna, mund (& zgjasé mé s& shumi gjashté (6) muaj.

2. Brenda késaj periudhe, punédhénési obligohet q¢ t& punésuarin ta kthejé né puné,
ose tia ndérpres Kontratén e Punés.
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Neni 81
Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém

Gjaté kohs s& largimit (& pErkohshém nga puna, té punésuarit i takon e dreita ¢ kompensimit
N pagé, né lartési prej 50%.

Neni 82
Procedura disiplinore

1. Punédhénsi pér shqiptimin e masave disiplinore ndaj ¢ punésuarit, zhvillon procedurén
disiplinore.

2. Procedura disiplinore zhvillohet sipas akit té brendshém qé miraton punédhénési.

3. Pérfaqésuesit e sindikatave, ka t& drejt, & marré pjesé né € gjitha fazat e zhvillimit t&
procedurave disiplinore.

Neni 83
Largimi kolektiv nga puna

1. Largim kolektiv nga puna, konsiderohet kur, sé paku 10% t& pungsuarve (por jo mé pak se
njézet€ (20) t& pungsuar), largohen brenda gjashté (6) muaj nga puna. Largimi nga puna
sht shkaktwar pér arsye ekonomike, teknike, ose organizative.

2. Punédhénési, i njofton paraprakisht ¢ punésuarit me shkrim, njé (1) muaj mé paré si dhe
sindikatén e tyre, nése jané & anétarésuar, lidhur me ndryshimet e planifikuara dhe me
pasojat e tyre.

3. N& kitE njoftim jané perfshiré: numri i (& punésuarve q¢ duhet (& largohen nga puna; masat
qe duhet t& ndérmarré punédhénési, pér ti zbutur pasojat e largimit kolektiv.

4. T€ punésuarit, nuk mund ¢ largohen nga puna, derisa punédhénési mos i keté paguar
atyre njé kompensim t& menjéhershém né para.

5. Ky kompensim i menjéhershém né para, i paguhet t& punésuarve té cilét jané me Kontraté
me periudhé t& pacaktuar, né ditén e ndérprerjes sé Kontratés, dhe até:

5.1. nga dy (2) deri Katér (4) vite t& shérbimit njé (1) pagé mujore;
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5.2. nga pes (5) deri ne nénté (9) vite té shérbimit dy (2) paga mujore;
5.3. nga dhjeté (10) deri né néntémbedhjeté (19) vite t& shérbimit tri (3) paga mujore;
5.4. nga njézeté (20) deri né njézeté e nénté (29) vite té shérbimit gjashté (6) paga

mujore; dhe
5.5. nga tridhjeté (30) vite té shérbimit, ose mé shum shtaté (7) paga mujore.

6. Nese, brenda njé periudhe kohore, prej njé (1) viti, nga ndérprerja e Kontratés sé Punés t&
punésuarve, punédhéntsi ka nevojé pér angazhimin e t¢ punésuarve me kualifikime ose
trajnime € njdjta, punédhtnsi obligohet, qé sé pari, ti offon puné atyre q& iu ka
ndérpreré Kontrata.

7. Pér rastet, kur t& punésuarit jané t larguar nga puna, pér shkak t¢ falimentimit dhe
riorganizimit t& administruar nga gjykata, nuk viejné dispozitat ¢ késaj MKRTK.

Neni 84

Té drejtat dhe obligimet e paléve dhe ményra  zgjidhjes sé kontesteve

Palét e MKRTK, jané té obliguara, qé ta zbatojné dhe t'f respektojné dispozitat e kisaj
Marréveshje Kolektive.

Neni 85

Palét e MKRTK, jané té obliguara, t'i shmangen ¢do veprimi i cili do ta kundérshtonte
zbatimin e késaj MKRTK.

Neni 86

1. Gdo Palé nénshkruese, né gdo kohe, mund ta propozojé ndryshimin dhe plotésimin e
MKRTK.

2. Palét e késaj marréveshje jané t& obliguara, qé ndaj propozimit té pércaktohen né afat prej
tridhjeté (30) ditésh, prej dités s marrjes s propozimit me shkrim.

Neni 87

1. Procedura, pér lidhje t& Marréveshjes s& Re Kolektive, fillon me nismé té arsyetuar nga
cilido pale, s& paku tre (3) muaj para skadimit 1€ viefshmérisé s& MKRTK.
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2. N& bazé (& nismés me shkrim, pér lidhje & Marréveshies sé Re Kolektive, Palét
nénshkruese, jané té obliguara, q¢ né afatin prej tridhjeté (30) ditésh & pércaktohen pér
até nismé.

3. Nése Palét nuk e pranojné nismén, pér lidhje ¢ Marréveshies sé Re Kolektive,
pérkatésisht, nuk pércaktohen ndaj nismés né afat prej tridhjeté (30) ditésh, procedura
lidhjes s& Marréveshjes sé Re Kolektive ndérpritet.

4. Negociatat mund t¢ fillojné kur njéra Palé ofron propozimin ¢ Marréveshies st Re
Kolekiive.

Neni 88

Kontestet, ndérmjet Partneréve t& MKRTK, t€ cilat nuk kané mundur ti zgjedhin pérmes
dialogut mes paléve i zgjedh Komisioni pér Ndérmjetésim, Arbitrazhi apo giykata.

Neni 89

1. Procedura pér Ndérmjetésim, fillon me parashtrimin ¢ propozimit mé s& voni né afat prej
tridhjeté (30) ditésh, prej dits sé shfaqjes s& Kontestit, qé kur pala ka marré vesh pér
kg,

2. Palét nénshkruese t¢ késaj marréveshje, pérgjigien né propozim, dhe emérojné nga njé
Anétaré né Komision pér Ndérmjetésim né tridhjeté (30) ditét vijuese.

3. Anétarét e Komisionit, duhet ta emérojné pér Kryetar & Komisionit, personin i cili
gézon autoritet (& larté profesional.

4. Né rastin kur Palét nuk pérgjigien né propozim, nuk i emérojné Anétarét ¢ Komisionit, nuk
e emérojné Kryetarin e Komisionit pér Ndérmjetésim, ose né rastin kur Palét
nénshkruese, nuk e pranojné propozimin pér zgjidhjen e kontestit, nga Komisioni pér
Ndérmjetésim, procedura do t& ndérpritet.

Neni 90

Marréveshja e arritur n& procedurén e Pajtimit duhet (& jeté né formé t& shkruar.
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Neni 91

1. N& rast t& ndérprerjes s& procedurés s& Ndérmjetésimit, cilado Palé, mund ta fillojé
procedurén para Arbitrazhit apo i drejtohet giykatés, né afat prej tridhjeté (30) ditésh,
nga dita e ndérprerjes s& Procedurés sé Pajtimit.

2. Arbitrazhi vendos, né pérbrie, té tre apo pesé ekspertéve. Palét nénshkruese, e caktojné
nganjé anétar dhe né mungesén e andtarit cakiohet zévendési pérkatés. Palit
nénshruese, n& marréveshie, e caktojné Kryetarin dhe Zévendésin e tij, nga radhét e
ekspertéve té pranuar nga lémia e marrédhénieve & punés.

3. N& lidhje me afatet, né procedurén para Arbitrazhit, shfrytézohen afatet t& cilat
vlejné pér Procedurén e Ndérmjetésimit.

4. Palét do t& arrijné marréveshje té veganté me shkrim pér detajet e zhvillimit (& procedurés
sé arbitrazhit né bazé té Ligiit pér Arbitrazhin né Kosove.

Neni 92

Marréveshja ¢ Paléve, perkitazi me procedure e Ndérmjetésimit dhe/apo Vendimi i
Arbitrazhit apo gjykatés, i raportohet Organit kompetent pér regjistrimin ¢ MKRTK dhe
shpallet publikisht.

Neni 93

1. Palét ¢ MKRTK, emérojné Komisionin pesé Andtarish, pér sqarimet eventuale &
MKRTK. Né kété Komision, Palét emérojné nga dy Anétaré, ndérsa, Anétarin e pesté, i
cili éshté njékohésisht edhe Kryetar i Komisionit, e emérojné Palét me marréveshje.

2. Sqarimet e Komisionit, kang karakter obligativ, pér zbatimin e rregullave dhe dispozitave
& MKRTK, pér punédhéngsin dhe té punésuarit, si dhe bazén obligative pér vendosje né
kontestet né lidhje me té dretat e te punésuarve dhe obligimet ¢ punédhénésve g
rrjedhin nga MKRTK.

Neni 94

1. Kjo marréveshje kolektive hyné né fuqi dhe zbatohet ditén e nénshkrimit nga palét.

43



2. Kohézgjatja ¢ késaj marréveshje kolektive zgjat njé vit nga dita ¢ nénshkrimit té saj.

3. Pas skadimit t& afatit nga paragrafi 1 i ketij nenit lidhet marréveshja c re.

4. Cfarédo ndryshimi né Marréveshjen e Pérgjithshme Kolektive t& Kosovés do té reflektohet
né& ndryshim né MKRTK.

5. MKRTK pas nénshkrimit mes paléve do té regjistrohet né MPMS sipas dispozitave ligjore
né fugi.
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