
 

Saopstenje za medije 

 

Bordi RTK , je razresio duznosti Generalnog Direktora  

 

Bord Radio Televizije Kosova u sastanku odrzanom 19.01.2022, sa devet (9) glasova Za i nijednim 
glasom protiv, Je: Razresio Duznosti Generalnog Direktora RTK G. Ngadhnjima Kastrati.  

Obrazlozenje ove odluke se osniva na nalazima Borda RTK i konstatacije sa prvog odrzanog 
sastanka 16 decembra 2021 godine. Nalazi koji su identifikovani tokom sastanka borda a posebno 
tokom dva sastanka sa Generalnim Direktorom RTK tokom koje je diskutovano o stanju u RTK-
u na osnovu informacija i diskusija kao i ocena dokumentacije pruzane od strane menadzmenta 
RTK i Jedinice Unutrasnje Revizije.  

Generalni Direktor RTK, funkcionisanje glavnih jedinica RTK je osnovao kod radnika koji imaju 
ugovore na usluge. Do 31 decembra 2021 godine RTK je imao 239 lica angazovana sa ugovorima 
na usluge. Vecina su angazovana u najvaznijim jedinicama za funkciju RTK, 
kao:novinari,kamermani,montazeri,radnici bezbednost itd. To je i sam Generalni Direktor RTK 
potvrdio svoijm poslatim e mailom 31.12.2021 i 12.01.2022 da funkcionisanje RTK zavisi od rada 
ovih lica.  

Generalni Direktor za skoro tri godina svog mandata nije uspeo da objavi konkurs da bi regrutovao 
potrebne radnike koji su potrebni za funkcionisanje RTK. U nedostatku tih konkursa angazovana 
su lica koji nisu podlegli nikakvom predjasnjem testiranju, a ugovori istih su nastavljeni uz godine 
u godinu bez ikakve ocene njihovog rada.   

Bord je zabrinut za prava ovih lica koji su angazovani sa ovim ugovorima.Ovaj oblik angazovanja 
ne predvidja nikakve beneficije odmore itd koje garantuje zakon za ostale radnike. Recimo bilo je 
slucajeva kada su porodilje nakon nekoliko nedelja bile primorane da se pojave na poslu u RTK-
u. Bilo je angazovanih sa ovim ugovorima koj su se obratili e mailom aktualnom Bordu RTK koji 
nisu godinama bili na godisnjem odmoru (ukljucujuci i ove zadnje tri godine) stavise do 23 
decembra 2021 (prema izjavama Generalnog Direktora, evidentirano u zapisniku) nije bilo analize 
ili ocena potreba zaposljenih sa ugovorima na usluge. Pocetak diskusije je zapoceo samo nakon 
zahteva aktualnog Borda RTK.  

.  

 



Generalni Direktor nije obezbedio postovanje zakona o RTK-u i Unutrasnje Uredbe RTK-a. A za 
posledicu imamo radnike koji imaju redovne ugovore ali isti ne zavrsavaju niti jedan posao a 
dobiju plate. Nekoliko njih su se izjavili i javno ali i u svojim privatnim izjavama.  

Stavise neki radnici koji primaju plate u RTK-u ucestvuju u javnim debatama uglavnom politickim 
debatama u domacim medijima, a to je zabranjeno unutrasnjim uredbama RTK-a koje nisu 
ispostovane. Ucesce radnika u takvim aktivnostima sa politickim jednostranim debatama u 
drustvenim mrezama kao i raspodela sadrzaja konkuretnih medija od strane radnika RTK je na 
stetu RTK-a i stetno po uredjivacku nezavisnost javnog emitera, za sta Generalni Direktor RTK 
nije poduzeo potrebne mere prema uredbama na snazi.  

G.D RTK nije pruzao razvojnu strategiju RTK-a iako je to njegova zakonska obaveza i po statutu 
RTK nedostatak razvojne strategije RTK predstavlja problem. U nedostatku strategije se pruzaju 
projekcije koje nisu efektivne, kao programske seme tako i budzeta za narednu godinu.  

G.D RTK  nije uspeo da adresira nalaze JUR-a (Jedinice Unutrasnje Revizije) koje su evidentirale 
krsenja razlicitih odredbi tokom njegovog mandata kao i unutrasnja unapredjenja i slab 
menadzment javne nabavke i ugovora marketinga itd.  

Bord RTK smatra da je lista nalaza tacnije krsenja odredbi veoma duga ali posto su neki nalazi u 
rukama nacionalne kancelarije za Reviziju, Inspektoriata Rada i ostalih relevantnih institucija 
odluceno je da ti nalazi ne budu ukljuceni u odluku zbog subjektivnosti i ocene kompetentnih 
institucija.  

U linku na posletku cete naci punu odluku Borda RTK o razresenju Generalnog Direktora RTK 
G.Ngadhnjima Kastrati.  

 

 

 

Predsednik Borda të RTK-së           Pristina 

Besnik Boletini     19 januar 2022 
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