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BORDI I RADIOTELEVIZIONIT TE KOSOVES, né bazé t&¢ kompetencave dhe pérgjegjésive
qé rrjedhin nga Ligji Nr. 06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém té Financave Publike, Ligjit dhe
Statutin pér Radiotelevizionin e Kosovés dhe Rregullores QRK- Nr. 01/2019 pér themelimin dhe
zbatimin e funksionit t& Auditimit t& Brendshém né Sektorin e Subjektit Publik , n& mbledhjen e
mbajtur me12.02.2024 miratoi, si né vijim:

STATUTIN PER FUNKSIONIMIN E NJESISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i Statuti pérfshin misionin, fushéveprimin, llogaridhénien, pavarésing, pérgjegjésiné dhe
autoritetin e NJAB.

Neni 2
Misioni

Misioni i NJAB, &shté t& ofrojé shérbime t& pavarura, objektive, siguruese dhe késhillédhénése,
té dizajnuara q¢€ ta shtojné vlerén dhe t’i pérmirésojné operacionet e RTK-s¢. NJAB i ndihmon
RTK-s€ q¢€ t€ arrijé objektivat e saja, duke sjellé njé qasje sistematike dhe t& disiplinuar, pér ta
vlerésuar dhe pérmirésuar efektivitetin e proceseve té menaxhimit té rrezikut, kontrollit dhe
qeverisjes.

Neni 3
Fushéveprimi

1. Fushéveprimi i punés sé NJAB, &shté qé t& pércaktojé se sistemi i RTK-sé pér proceset e
menaxhimit t& rrezikut, kontrollit dhe qeverisjes, si¢ &shté dizajnuar dhe pérfagésuar nga
menaxhmenti, &shté adekuat dhe funksionon né até ményré qé té siguroj se:

I.1. Rreziget t& identifikohen dhe menaxhohen si duhet;

1.2, Ndérveprimi me nivele t& ndryshme t&¢ menaxhmentit t& ndodhé sipas nevojés;

1.3. Informatat e mjaftueshme financiare, menaxheriale dhe operative té jené té sakta, té
besueshme dhe me kohé;

1.4. Veprimet e punonjésve t&€ jené né pajtueshméri me ligjet, rregulloret, politikat,
standardet dhe procedurat e aplikueshme;

1.5. Burimet financiare, njerézore dhe té tjera, t& pérdoren né ményré ekonomike, me
efikasitet dhe t&€ mbrohen né ményré adekuate;

1.6. T& arrihen planet dhe objektivat;

1.7. Té& promovohen cilésia dhe p&rmirésimi i vazhdueshém né procesin e kontrollit t&
brendshém té RTK-sé; dhe
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1.8. Céshtjet legjislative ose rregullative, qé kané ndikim né RTK, t€ jané€ pranuar dhe
adresuar si duhet.

Mundésité pér pérmirésimin e kontrollit t¢ menaxhmentit dhe imazhit t&¢ RTK-s&, t&¢ mund t&
identifikohen gjaté auditimit. Ato do t'u komunikohen niveleve respektive t&€ geverisjes,
rrjedhimisht, Bordit.

Fushéveprimi /periudha e auditimit, do té pércaktohet me Planin strategjik dhe até vjetor t&
NJAB, dhe i nénshtrohet ndryshimeve, varésisht nga vlerésimi i rrezikut.

Neni 4
Themelimi i Njésisé sé¢ Auditimit té¢ Brendshém

NJAB vendoset si njési e pavarur e Auditimit t& Brendshém, né vartési t€ drejtpérdrejt t& Bordit
t&€ RTK-sé.

Neni 5
Pavarésia

[

Stafi pér punén e tij i raporton Drejtorit t&¢ NJAB -s& né baza mujore, ndérsa Komitetit t&
Auditimi dhe Bordit t& RTK-sé& sipas kérkesés.

2. Njésia e Auditimit t&¢ Brendshém ushtron funksionin e saj né ményré t&€ pavarur dhe i
raporton drejtpérdrejté Bordit t&¢ RTK-sé dhe e njofton Komitetin e Auditimit.

3. NJAB gjaté kryerjes sé¢ auditimeve duhet t’iu pérmbahet standardeve t& auditimit t&
brendshém, kodit t& etikés, metodologjisé s€ miratuar nga Ministria e Financave dhe
parimeve té auditimit, ligjshmérisé, integritetit objektivitetit, mirébesimit, kompetencés .

4. Neé krahasim me strukturat tjera organizative t& RTK-s¢, NJAB ka pavarésiné funksionale
né planifikimin, né kryerjen dhe né raportim t&€ punés s¢ auditimit.

Neni 6
Llogaridhénia

Drejtori i NJAB né€ pérmbushjen e detyrave té tij, &shté llogaridhénés ndaj Bordit t&¢ RTK
dhe Komitetit t& auditimit q€ té :

1.1.  Ofroj pér ¢do vit vlerésimin e pérshtatshméris€¢ dhe efektivitetin e proceseve t&¢ RTK-sé&
pér kontrollimin e aktiviteteve t€ saja dhe menaxhimin e rrezigeve né fushat e véna nén
mision dhe fush&veprimin e punés;

1.2. Raportoj ¢éshtjet e réndésishme qé ndérlidhen me proceset pér kontrollimin e
aktiviteteve t€ RTK-s dhe partneréve té saj pérfshiré edhe pérmirésimet potenciale t&
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atyre proceseve dhe ofrimin e informatave pér sa i pérket ¢éshtjeve té tilla népérmjet
zgjidhjeve;

1.3. T& ofroj periodikisht informata mbi gjendjen dhe rezultatet e planit vjetor t& auditimit
dhe burimet njerézore t&€ NJAB-s¢;

1.4. Té& koordinoj dhe mbikéqyré funksionet e tjera t& kontrollit dhe monitorimit
(menaxhimin e rrezikut pajtueshméring, siguring, ligjshméring, etikén, auditimin e
jashtém).

Neni 7
Té drejtat e drejtorit té njésisé sé auditimit té brendshém dhe auditoréve té brendshém

Drejtori dhe auditorét e brendshém t& NJAB kané té drejté:

1.1. N€ qasje t€ lir€ te menaxhmenti, anétarét e personelit, dhe pasurit¢ e RTK-s¢ dhe t&
gjitha llojet e informatave té kérkuara, qé€ kané t€ b&jn¢ me kryerjen e auditimit;

1.2. N& qasje t& liré né t€ gjitha informatat, pérfshiré ato té klasifikuara sipas nivelit té tyre t&
qasjes s¢€ lejuar, qasje né sistemet e teknologjis¢ informative, t&¢ gjitha dokumentet dhe té
dhénat né dispozicion, pérfshiré edhe ato elektronike, qé jané t¢ domosdoshme pér
kryerjen e auditimit; dhe

1.3. t& kérkojné nga zyrtarét pérgjegjés ¢farédo t€ dhéna, pasqyra pérmbledhése, opinione,
konfirmime, dokumente dhe informata tjera t€¢ nevojshme, né lidhje me detyrén e
auditimit.

Neni 8
Drejtori i Njésisé sé Auditimit

Drejtori i Njésisé s€¢ Auditimit né pérmbushjen e detyrave do té jeté llogaridhénés ndaj Bordit
dhe njofton Komitetin e auditimit, pér:

1.1 menaxhimin dhe mbikéqyrjen e stafit dhe veprimtarisé sé Njésisé;

1.2 shfrytézimin e burimeve, né¢ ményré produktive, kosto efektive dhe efikase;

1.3 mbikéqyrjen e zbatimit adekuat dhe respektimin e ligjeve, rregulloreve, politikave,
udhézimeve, doracakéve té auditimit dhe Kodin e etikés;

1.4 pérgatitjen dhe dorézimin me kohé t& Planit strategjik dhe vjetor t& auditimit té bazuar né
vlerésimin e rrezikut jo mé voné se deri 31 tetor;

1.5 pérgatitjen dhe dorézimin e planit strategjik dhe planit vjetor pér rishikim dhe miratim te
Bordi dhe Komiteti i Audtitimit, jo m& voné se me 31 tetor té vitit paraprak ;

1.6 pérgatitjen e raporteve mujore, tremujore, gjashtémujore dhe vjetore pér té gjitha
aktivitetet e NJAB

1.7 organizimin, kryerjen, ndarjen e detyrave té stafit, mbikéqyrjen dhe ushtrimin e t& gjitha
aktiviteteve té auditimit t& brendshém, si dhe dorézimin e rezultateve té auditimit te Bordi
i RTK-s&, Drejtori i Pérgjithshém, dhe Komiteti i auditimit;
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1.8 mirémbajtjen e té gjitha dosjeve té raporteve t& auditimit, shénimeve gjithépérfshirése, t&
shkruara, pér té gjitha ¢éshtjet, déshmité q& kané t& b&jné me ato raporte dhe t&€ gjitha
rekomandimet e dhéna

Dosjet e auditimit t& ruhen, sé¢ paku, shtaté (7) vjet;

2.1 Raportimin e menjéhershém tek Bordi i RTK-sé dhe Komiteti i audimit, pér ¢do

indikator t& aktivitetit t& mashtrimit apo korrupsionit dhe dhénien e propozimeve pér

pérmirésimin e sistemeve;

2.2 kérkimin e burimeve t& mjaftueshme nga Bordi, pér t'i mundésuar funksionit t& auditimit

t& brendshém kryerjen e detyrave té pércaktuara;

2.3 pérgatitjen dhe zbatimin e njé programi t& sigurimit t& cilésisé sé auditimit t€ brendshém,

pérfshiré vlerésimin vjetor t& pérformancés sé stafit t&€ Njésisé;

2.4 miratimin/refuzimin e t& gjitha kérkesave té stafit t& Njésis¢ pér mallra, shérbime,

udhétime (brenda dhe jashté vendit), pushime, trajnime dhe té tjera; dhe

2.5 mbikéqyrjen dhe vlerésimin e pérmbushjes sé detyrave dhe realizimin e objektivave &
stafit, si dhe sigurimin e cilésisé s€ auditimit , n¢ pajtim me SNPPAB 2340;

Neni 9
Pérgjegjésia

Drejtori i Njésisé s& Auditimit té brendshém, me autorizim do t€ caktojé njé ekip auditimi ose
njé auditor nga Njésia e Auditimit t& Brendshém, pér kryerje t€ auditimit.

Auditorét, né auditime individuale ose né ekip, Udhé&heqési i ekipit t€ auditimit, gjaté
auditimit, duhet t’i zhvillojné té gjitha procedurat e parapara me Standarde ndérkombétare,
pér Praktiké Profesionale.

Draft raporti i auditimit duhet:

3.1. té pérgatitet nga auditori i Njésisé sé¢ Auditimit t& Brendshém (né rastet individuale):
3.2. té pérgatitet nga udhéheqési i ekipit (né rastet kur formohen ekipe t€ auditimit): dhe,
3.3. para finalizimit duhet té diskutohet me Drejtorin e Njésis¢ sé¢ Auditmit t&€ Brendshém .

Drejtori i Njésisé, duhet ta rishikojé dhe ta aprovojé raportin pérfundimtar, dhe ta pércjellé.
Neni 10
Detyrat e Stafit té NJAB
Stafi i Njésisé, apo auditorét e brendshém, jané pérgjegjés pér:

kryerje té detyrave té auditimit, né pajtueshméri me Planin strategjik dhe até vjetor;
vlerésim té pérshtatshmérisé dhe efektivitetit t& sistemeve t&é kontrollit t&€ brendshém, né
relacion me:

1.2.1. identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e rrezigeve;
1.2.2. pajtueshmériné me ligjet, rregulloret, rregullat e brendshme dhe kontratat;
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1.2.3. besueshmériné dhe gjithé pérfshirjen e informacionit;

1.2.4. efikasitetin, efektivitetin dhe ekonomicitetin e operacioneve;

1.2.5. ruajtjen e pasurisé dhe informacioneve;

1.2.6. dhénien e rekomandimeve pér pérmirésimin € veprimeve;

1.2.7. kryerjen e detyrave, plotésimin e dosjeve dhe saktésiné e informatave né to;

1.2.8. pérgatitjen e Letrave t& punés pér ¢do fazé té auditimit, grumbullimin dhe arkivimin e
déshmive té auditimit, si dhe pérgatitjen e inputit pér raport. pér aktivitetin ¢ mbuluar
gjaté auditimit individual.

Secili auditor barté pérgjegjési individuale pér mbajtjen e Letrave t€ punés, déshmive té
auditimit, vértetésiné e tyre, si dhe ¢do keqinterpretim apo shtrembérim t€ tyre.

Stafi, i raporton i Drejtorit té Njésis€, né baza mujore pér aktivitetet e kryera.

Né rast mungese té arsyetuar té Drejtorit t& Njésisé, stafi duhet té autorizohet me shkrim nga
Drejtori i Njésisé, pér t¢ menaxhuar njésiné dhe pér t& raportuar para Komitetit t&¢ Auditimit
dhe Bordit.

Auditorét e Njésisé i nénshtrohet edhe detyrave qé burojné nga akte tjera, t& brendshme, té
RTK-sé.

Neni 11
Ndalesat

. Drejtori dhe Auditorét e Brendshém, nuk mund :

I.1.  t& kryejné ndonjé¢ detyré operative pér RTK-né apo/dhe partnerét e saj;

1.2. t€ iniciojn€ ose miratojné transaksionet e kontabilitetit, q¢€ jan¢ jashté fushéveprimit té
Njésisé;

1.3. t€ drejtojné aktivitetet e punonjésve t&€ RTK-s€, qé nuk jané punésuar nga NJAB,
pérveg deri né até shkallé¢ kur punonjésit e till¢ jané caktuar né ekipet e auditimit, ose
né& ndonjé ményré tjetér, pér t’i ndihmuar auditorét e brendshém.

1.4. té zbulojné fshehtésiné profesionale, sa i pérket ¢farédo informate qé kan¢ mésuar gjaté
aktivitetit t& tij né auditim, pérve¢ nése me ligj pércaktohet ndryshe apo né rastet kur
informata ka t& b&jé me personin detyra e té cilit nuk kérkon fshehtési profesionale.
Auditori nuk mund t’i shfrytézojé ato informata pér qéllime té veta personale, apo pér
shérbim ose punésim té t& tjeréve;

1.5. t€ mbajné poste politike, t&€ jané anétaré aktiv t€ ndonjé subjekti politik dhe nuk
emérohen né pozita drejtues né strukturat e RTK-s¢.

Neni 12
Etika profesionale

Auditori, duhet t'u nénshtrohet parimeve té njé etike profesionale, e cila do t& nénkuptojé, t&
paktén, pérgjegjésiné e auditorit ndaj njésive qé auditohen, pavarésiné, ligjshméring,
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integritetin, objektivitetin, kompetencén, besueshméring, profesionalizmin dhe kujdesin e
duhur profesional.

Stafi i Njésisé, do ta nénshkruajé njé Deklaraté t€ pavarésisé profesionale, para secilit
aktivitet té auditimit, e cila ngérthen né vete zotimin pér t’iu pérmbajtur t& gjitha parimeve té
auditimit t€ brendshém.

Neni 13
Rekrutimi, kualifikimi dhe trajnimi i stafit té¢ NJAB

Njésia e auditimit t& brendshém pérbéhet nga auditorét e brendshém té cilét punésohen sipas
dispozitave té legjislacionit té zbatueshém pér shérbyesit civil, t& dispozitave té Ligjit t&

Punés apo dispozitave t& ligjeve t€ veganta.

Auditorét e njésisé s¢ auditimit t&€ brendshém duhet t& kené kualifikimet si né vijim:

“44 I diplomé& universitare né ekonomi, juridik, administraté publike, financa publike
apo fusha té tjera té studimeve relevante pér sektorin q¢ do té auditohet;
22 certifikaté té auditorit t& brendshém né sektorin publik, e 1éshuar nga Ministria e

Financave ose certifikaté pér auditor t€ brendshém né sektorin publik nga ndonjé
institucion relevant ndérkombétar apo vendor né pajtueshméri me kriteret e nxjerra nga
Ministri i Financave.

Stafi i NJAB duhet ndjekin trajnime me géllim qé t’i pérforcojné njohurité, aftésité¢ dhe
kompetencat e tjera té tyre pérmes Edukimit t& vazhdueshém profesional (EVP).

Neni 14
Vlerésimi vjetor i performancés

Kryetari i Bordit apo né mungesé t& tij Nénkryetari i Bordit, kryen vlerésimin e
performancés vjetore t&€ Drejtorit t& Njésisé s€ Auditimit t& Brendshém karshi pérmbushjes
s€ objektivave t€ vendosura mé herét, né€ pajtim me legjislacionin ne fuqi. Vlerésimi duhet té
shqyrtohet dhe aprovohet né Bord dhe pasi t€ nénshkruhet nga Kryesuesi i Bordit, i
dorézohet Drejtorit t&€ Njésisé sé Auditimit t& Brendshém dhe Administratés pér arkivim.

Drejtori i Njésisé kryen vlerésimit vjetor t& performancés sé€ auditoréve t€ brendshém, karshi
pérmbushjes s¢ objektivave t&€ vendosura mé herét, né pajtim legjislacionin né fuqi.

Objektivat e stafit t& Njésis€¢ mund t& ndryshojné brenda vitit kalendarik, varésisht nga
rrethanat.



]

Neni 15
Detyrimi pér ofrim té informatave

Drejtori i Pérgjithshém dhe vartésit e tij, jané t& obliguar g€ t’i ofrojné t€ gjitha dokumentet
origjinale, qé jané subjekt i auditimit, sipas ligjit.

Nése NJAB e ka té pamundur gasjen né informata gjaté auditimit nga stafi i RTK-s&, NJAB
informon Komitetin e auditimit dhe Bordin e RTK-sé.

Neni 16
Mbledhja e déshmive dhe pérgatitja e Letrave té punés

Auditorét, jané t& obliguar t& mbajné evidencé (déshmi) pér ¢do ¢éshtje, t€ ngritura né
raporte, né pajtim me SNPPAB 2320 (Standardet Ndérkombétare pér Praktiké Profesionale).

Déshmité ruhen né ményré fizike dhe/ose elektronike.

Déshmité, nuk mblidhen/ruhen pér rastet, té cilat nuk pérbéjné ¢éshtje pér raport. T€ njéjtat,
vetém pérshkruhen né Letrat e punés.

Letrat e punés, formularét, pyetésorét, listat kontrolluese (pakoja e formularéve t€ auditimit)
do nénshkruhen dhe do vendosen né dosjet respektive, pér ¢do aktivitet individual t&
auditimit, para hartimit té draft raporteve individuale.

Neni 17
Kohézgjatja e auditimit

Drejtori i Njésisé, do ta pércaktojé kohén e domosdoshme pér secilén detyré t&€ angazhimit,
duke u bazuar né resurset njerézore né dispozicion.

Drejtori i Njésisé, do ta vendosé, me Plan vjetor té auditimit, kohézgjatjen e secilés fazé t&
auditimit, pér ¢do komponent t& pérzgjedhur pér auditim, varésisht nga kompleksiteti, si né
vijim:

Ll Faza e planifikimit;

2.2. Faza e ekzekutimit;

2.3.  Faza e raportimit; dhe

2.4. Fazae pércjelljes sé zbatimit té rekomandimeve.

Kohézgjatja dhe frekuenca e auditimit, éshté subjekt i ndryshimeve.

Gjaté aktivitetit t& auditimit auditorét jané t& obliguar ti plotésojné Formularét standard té
auditimit sipas Doracakut t& Auditimit t&€ brendshém
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Neni 18
Pavarésia né ushtrimin e funksionit

Personeli i NJAB éshté i pavarur né punén e tij, dhe, i mbrojtur nga ndérhyrjet e jashtme dhe
t& brendshme.

Auditori éshté i pavarur né ushtrimin e funksionit t& tij dhe nuk duhet té térhiqet nga presioni
i ¢farédo forme.

Pér t’i dhéné pavarési NJAB-it, stafi i njésisé i raporton Drejtorit t&€ Njésisé, i cili i raporton
Bordit dhe e njofton Komitetin e Auditimit.

Bordi dhe Komiteti i auditimit kané t& drejté té ftojné stafin e NJAB né raportim sipas
nevojés.

Neni 19
Komunikimi dhe Raportimi

Stafi i NJAB komunikimin zyrtar, pér ¢éshtje qé lidhen me aktivitetin e auditimit e béné
pérmes adresés elektronike (e-mail), telefon dhe ndonjé formé tjetér komunikimi.
Kegpérdorimi i informatave té marra gjaté ushtrimit t& detyrés zyrtare, &hté vepér penale,
dhe sanksionohet me legjislacionin né fugqi.

Komunikimi &shté i hapur, objektiv, i qarté, konstruktiv dhe me kohg, qé do t& pérfshijé
objektivat, fushéveprimin, gjetjet, konkluzionet dhe rekomandimet & duhet t€ pérmbushen.

Drejtori i Njésisé komunikon rezultatet e auditimit me palét relevante né pajtim me
SNPPAB 2440 pér té:

3.1 dhéné njé vlerésim pér gjendjen e procesit, sistemit t&¢ audituar, duke shprehur njé
opinion té pavarur dhe objektiv pér efektivitetin e procedurave t&€ pérdorura dhe
funksionimin e kontrolleve t€ brendshme, né pérgjithési;

3.2 dhéné rekomandime pér pérmirésim té sistemeve t€ menaxhimit financiar dhe
sistemeve té kontrollit t&¢ brendshém, né ményré g€ té evitohet ¢do devijim apo
parregullsi e hasur gjaté auditimit; dhe

3.3 dhéné rekomandime pér zbatimin e ligjshmérisé dhe procedurave té shkruara.

Pas kryerjes sé auditimit, draft i raportit t& auditimit do t’i pércillet menaxhmentit pér
komente rreth gjendjes s¢ pasqyruar aty dhe rekomandimeve t€ dhéna.

Menaxhmentit do t’i jepet njé afat prej dhjeté (10) ditésh, nga data e marrjes s€ raportit, pér
t’i ofruar komentet e tija né draft raport.



Pas kalimit t& afatit prej dhjeté (10) ditésh, dhe marrjes eventuale t€ komenteve, drafti
finalizohet me/ pa komentet e dhéna .

Raporti final i dérgohet Bordit t¢ RTK —sé, Drejtorit té¢ pérgjithshém dhe Komitetit t&
auditimit.

Raportet e kryera si rezultat i angazhimeve késhillédhénése apo hetimeve t€ posagme
audituese pér dyshime t& mashtrimit /korrupsionit jan& konfidenciale dhe mé formale se sa
raportet tjera. Kérkojné kujdes té vecanté dhe ndjeshméri né pérfundimin dhe zgjidhjen e
tyre.

Drejtori i NJAB pérgatit raporte mujore, tre (3) mujore, gjashté (6) mujore dhe vjetore pér té
gjitha aktivitetet e NJAB-s¢,

9.1.1. Drejtori i NJAB raportet gjashté (6) mujore dhe vjetore i dérgon te Bordi i RTK-
s€¢ dhe Njésia Qendrore Harmonizuese, ndérsa raportet tremujore i dérgon te
Komiteti i auditimit, jo mé voné se 15 dit€ t€ muajit pasues nga pérfundimi i
tremujorit.

9.1.2. Dérgimi i raporteve gjasht¢ (6) mujore dhe vjetore te Njésia Qendrore
Harmonizuese nga Drejtori i NJAB duhet té€ béhet mé sé largu deri mé
pesémbédhjeté korrik t€ vitit, respektivisht deri mé pesémbédhjeté janar té vitit
pasues.

10. Bordi i RTK-sé dérgon Raport vjetor né Njésiné Qendrore Harmonizuese deri né fund té

muayjit maj, sipas procedurave té pércaktuara nga Ministria e Financave.
10.1. Raporti duhet té pérfshij¢ deklaratén e kontrollit t&€ brendshém, raportin e
vetévlerésimit t€ menaxhimit financiar dhe té kontrollit, si dhe rezultatet e
aktiviteteve té€ auditimit t€ brendshém dhe t& jashtém.

I1. Bordi i RTK-sé pas miratimit t€ planeve strategjike dhe vjetore t& auditimit t& brendshém, i
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dorézon ato né Njésiné Qendrore Harmonizuese, mé sé largu deri mé 31 dhjetor t& vitit
fiskal.

Neni 20
Obligimi pér t’i paraqitur rastet e dyshuara té mashtrimit apo keqpérdorimit

GCdo punonjés dhe secili auditor i brendshém é&shté i obliguar t€ informon pér ¢do
parregullsi/ mashtrim t€ mundshém apo ndonjé rast potencial t&€ pérfshirjes dhe ¢do
indikator né mashtrim apo korrupsion Bordin e RTK sé& , nése e konsideron t&€ dobishme
edhe organet kompetente.

Pas pranimit t&€ raportit pér ekzistimin e parregullsive, mashtrimeve dhe korrupsionit,
Bordi, ndérmerr té gjitha masat e nevojshme dhe informon organet kompetente;

Personat raportues dhe auditori i brendshém nuk duhet té¢ démtohen nga efektet
paragjykuese nga ana e organizatés, si rezultat i komunikimit t&€ informacionit;

an
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Neni 21
Konflikti i interesit

|. Né& rastet kur ka konflikt t& interesit apo dyshohet pér mundésiné e ndodhjes se konfliktit t&
interesit me legjislacionin né fuqi, atéheré auditori i brendshém detyrohet q& t€ njofiojé me
shkrim drejtorin e njésisé, dhe né rastet kur mund té paragitet si rezultat i auditimit. Pas njoftimit
pér njé konflikt t& tillé, apo mundésiné e ndodhjes, drejtori i njésisé se auditimit me gellim t&
shmangies sé njé vepre té tillé cakton auditorin e brendshém né detyra tjera.

2. Konflikti i interesit, pérveg rasteve té parashikuara né legjislacionin e pérgjithshém, ekziston
nése:

2.1. auditori i brendshém ka punuar gjaté dy (2) viteve t&€ fundit pér subjektin q& do t&
auditohet dhe pér té cilin ka pércaktuar, vendosur / hartuar procedurat pér sistemet ose
proceset qé jané subjekt i auditimit brenda vitit t& kaluar;

2.2. né mesin e menaxhementit dhe zyrtaréve té larté qé pérfshin auditimi, &hté personi me
t¢ cilin auditori i brendshém ka pasur marrédhénie afariste né dy (2) vitet e fundit
dhe/apo ka marrédhénie familjare deri né brezin e dyté t& familjes, si¢ pércaktohet né
legjislacionin né fuqi;

2.3. ka rrethana té tjera q& mund té ¢ojné né konflikt t¢ mundshém interesi, nése ato jané t&
konsideruara si té tilla dhe nése ato jané shpjeguar me shkrim nga drejtori i njésisé sé
auditimit té€ brendshém

2.4. para ¢do fillimi t& auditimit stafi i NJAB jané t& obliguar ta plotésojné formularin *
1016- Deklaratén e Auditorit™ pér deklarimin e konfliktit t& interesit.

Neni 22
Marrédhénia e Organeve Drejtuese me NJAB

I. Organet Drejtuese t&¢ RTK-sé& obligohen né:

2. Themelimin dhe funksionimin efektiv t& auditimit t&€ brendshém.

2.1. Sigurojné burimet e nevojshme njerézore dhe financiare pér kryerjen efikase t€ funksionit
té auditimit t€ brendshém.

2.2. Sigurojné zbatimin e menjéhershém t& rekomandimeve t& auditimit, pér t'i parandaluar
dhe evituar parregullsité e hasura gjaté auditimit né t&¢ ardhmen;

2.3. Sigurojé pavarésiné e NJAB, duke parandaluar ¢farédolloj ndikimi apo forme presioni:
dhe

2.4. Sigurojé gasje té pakufizuar né gjithé dokumentacionin e kérkuar, qofté financiar apo jo
financiar qé kérkohet pér géllime té auditimit.

Neni 23
Marrédhénia e NJAB me Komitetin e auditimit

1. Komiteti i auditimit siguron, qé:



o

I.1. NJAB ta kryejé aktivitetin e vet né ményré t& pavarur, objektive dhe transparente. pér t'u
shtuar vleré operimeve t&é RTK;

1.2. menaxhmenti t’i pérmbush t& gjitha kérkesat e NJAB, qofshin ato pér resurse, apo gasje
té pakufizuara né dokumentacion, apo personel;

1.3. raportet e nxjerra nga NJAB t& diskutohen brenda Komitetit t&€ auditimit, pas
diskutimeve, ato t’i pércjell né Bord, pér adresim t&¢ métutjeshém nga ana e
menaxhmentit;

I.4. Plani vjetor dhe Plani strategjik i NJAB pas shqyrtimit dhe rekomandimeve nga Komiteti,
shqyrtohet dhe miratohet nga Bordi.

Komiteti i auditimit mund t& propozojé NJAB-sé kérkesé shtesé pér auditim qé€ duhet t&

miratohet nga Bord i RTK-s&, né fusha me interes né kuadér t&¢ RTK aty ku vleréson ndonjé
rrezik.

Neni 24
Dispozitat shfuqizuese

Me hyrjen né fuqi té Statutit pér Funksionimin e Njésis¢ s¢ Auditimit t&¢ Brendshém, shfuqizohet
Rregullorja nr. 1326/18 e Njésisé sé Auditimit t&¢ Brendshém, e miratuar nga Bordi.

Neni 25
Dispozitat Pérfundimtare

Ky Statut hyn né fuqi, ditén e miratimit nga Bordi i RTK-sé&.

Albulena Mehmeti




