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Na osnovu Clana 29 paragraf 2.6 i Clana 32 paragraf 1, Clana 35 paragraf 5 i Clana 39 paragraf | Zakona
Br. 04/L-046 o RTK, kao i Clana 17, paragraf 6 Statuta RTK-a, Bord RTK-a je dana , USVOojio ovaj:

Pravilnik o regulisanju procedura konkursa na RTK

POGLAVLIJE 1
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj

Ovaj Pravilnik ima za cilj regulisanje i definisanje procedura konkursa na Radioteleviziji Kosova. Nazivi
u ovom pravilniku su rodno neutralni i podrazumevaju i drugi rod.

Clan2
Oblast delovanja

Odredbe ovog Pravilnika se sprovode na Radioteleviziji Kosova. Za sprovodjenje procedura konkursa
prrdvidjenih u ovom pravilniku su odgovorni odredjeni organi RTK-a.
Clan 3

Opsta nacela

Procedure konkursa na RTK treba da se razvijaju baziraju¢i se na nacelima nediskriminacije, jednakih
mogucnosti, zasluzi, profesionalnom integritetu i o&uvanju verodostojnosti procesa.

Clan 4
Monitorovanje procedure

I. U proceduri konkursa imaju pravo monitoringa predstavnici sindikata RTK-a ili drugi spoljni

monitori.
2. Monitori u skladu sa paragrafom 1 ovog &lana imaju status posmatraia i obavezu zadtite lignih

podataka prema zakonodavstvu na snazi.



3. UceS¢e se obezbedjuje na osnovu jednog prethodnog obavestenja, najmanje 24 €asa unapred, upuéenog
predsedniku komisije preko Departmana Administracije i Ljudskih resursa, ili uputuéenog Sekretarijatu
Borda.

Clan 5

Objava javnog konkursa za slobodna mesta

1. Javni konkurs ¢e se objaviti na sluzbenim jezicima Republike Kosova prema zakonodavstvu na snazi.

2. Javni konkurs Ce biti otvoren najmanje petnaest (15) kalendarskih dana od dana objavljivanja i treba se
publikovati na svim sluzbenim kanalima RTK-a, a moZe se objaviti i u drugim sredstvima informisanja.

3. Opis radnih zadataka i kriterijumi koje treba da se ispune od strane kandidata ée se bazirati na Zakonu
o RTK, Statutu RTK-a i unutra$njim pravilnicima RTK-a

4. Javni konkurs ne treba sadrzati elemente diskriminacije na osnovu rase, boje, pola, jezika, vere,
politi¢kih miSljenja ili drugog, nacionalne i drustvene pripadnosti, vezi sa nekom zajednicom, imovinom,
ekonomskom i socijalnom stanju, seksualnoj orjentaciji, rodjenju, ograni¢enoj sposobnosti ili nekog
drugog li¢nog statusa.

5. Svi podatei i dokumentacija, osim imena i prezimena kandidata, ¢e se tretirati prema Zakonu o Zastiti
Li¢nih Podataka.

Clan 6

Sadrzaj konkursa

1. Javni konkurs sadri:

1.1. Naziv radnog mesta i referentni broj;

1.2. Opste uslove i posebne uslove za radno mesto; & 7?
1.3. Opis radnih zadataka; o
1.4. Potrebna obrazovna kvalifikacija, specifi¢ne sposobnosti i prethodno radno iskustvo;

L.5.5pecifikacija odredjenih dokumenata/dokaza za potvrdu ispunjenja opstih i posebnih kriterijuma
radnog mesta;

1.6. Informacije da li je imenovanje na odredjeno ili neodredjeno vreme;
1.7. BeleSku ukoliko je konkurs zatvoren samo za osobe sa ograni¢enim sposobnostima;
1.8. Tacan datum i vreme zatvaranja konkursa;
1.9. Na¢in apliciranja na konkursu;
1.10. Beleska da aplikacije dostavljane nakon roka neée biti uzete na razmatranje.

2. Konkurs moze sadrzati i druge informacije koje se smatraju potrebnim za odredjenu poziciju.



POGLAVLJE II
IZBOR VISOKOG MENADZMENTA RTK-a
I GLAVNOG I ODGOVORNOG UREDNIKA

Clan 7
Opsti uslovi i kriterijumi

1. Op3ti uslovi i kriterijumi koji treba da se ispune od strane kandidata povodom apliciranja su:

1.1. Da je drzavljanin Republike Kosova;

1.2. Da ima najmanje osam (8) godina profesionalnog radnog iskustva, od kojih pet (5) godina iskustva
u upravljanju medijima ili drugim relevantnim oblastima;

1.3. Da nije osudjivan za krivi¢no delo za koje je propisana kazna duZa od Sest (6) meseci;
1.4. Da pruZi dokaze da se u vreme apliciranja, ne razvija krivi¢na istraga nad njime;
1.5. Da nema javnu funkciju izborom (javni funkcioneri)

1.6. Da nije bio poslanik, ministar, visoki sluzbenik centralne ili lokalne vlasti, ili ¢lan upravnih foruma
politickih subjekata tokom poslednje tri (3) godine;

1.7. Da nema poslovna angaZovanija ili bilo kakvo pitanje koje se moze smatrati kao konflikt interesa,
predvidjen na osnovu Zakona o Spredavanju Konflikta Interesa u vrSenju javnih funkeija;

1.8.Da ima visoki profesionalni i moralni integritet.

Clan 8
Posebni uslovi i kriterijumi

1. Povodom apliciranja kandidati treba da ispune ove posebne uslove i kriterijume:
1.1 Univerzitetsku kvalifikaciju;
1.2 Da zna neki od sluzbenih jezika u Republici Kosova u govoru i pisanju;
1.3 Znanje engleskog jezika u govoru i pisanju se preferira;
1.4 Sposobnost za odredjivanje prioriteta i timski rad kao i efikasan rad pod vremenskim pritiskom:

1.5. Sposobnost razumne i osetljive interakcije sa kolegama i partnerima.



Pododeljak 1
Izbor Generalnog Direktora

Clan 9
Objava konkursa

1. Bord RTK-a objavljuje javni konkurs za poziciju Generalnog direktora RTK-a, preko administraciju
RTK-a

2. Objava konkursa za Generalnog direktora ¢e se izvrsiti unutar 90 dana pre isteka mandata aktuelnog
Generalnog direktora.

3. U slu¢ajevima kada RTK-om upravlja vriioc dusnosti generalnog direktora, Bord RTK-a, objavljuje
konkurs u §to brzem vremenskom roku.

Clan 10
Nacin podnoSenja dokumentacije/aplikacije

1. Dokumentacija zatraZena javnim konkursom treba da se preda fizi¢ki u zatvorenoj koverti u kancelariju
Borda RTK-a.
2.Sekretarijat Borda RTK-a protokolira i daje dokaz o primopredaji dokumentacije.

3. Sekretarijat Borda RTK-a je u obavezi da ¢uva neotvorenom pristiglu dokumentaciju do dana njihovog
otvaranja i razmatranja od strane ¢lanova Borda RTK-a.

4. Dokumenta za aplikaciju se mogu pripremiti na bilo koja od tri (3) jezika: albanski, srpski ili engleski,
dok aplikacije na drugim jezicima treba da se prethodno prevedu od strane aplikanta.

Clan 11
Pregled dokumentacije /aplikacija W

1. Nakon zatvaranja javnog konkursa, Bord RTK-a, ée u roku od tri (3) dana otvoriti dosije aplikacija i
pregledace primljenu dokumentaciju svih aplikanata, kako bi proverili da li su ispunjeni uslovi i
Kriterijumi zatraZeni javnim konkursom.

2. Procedura daljeg pregleda aplikacija ¢e se nastaviti ukoliko najmanje tri (3) kandidata ispune uslove i
kriterijume predvidjene javnim konkursom prema ¢lanu 5 i 6 ovog pravilnika.

3. Nakon pregleda dokumentacije, Bord RTK-a izradjuje listu kandidata koji ispunjavaju uslove i
kriterijume traZene javnim konkursom,

4. Kandidati koji nisu ispunili uslove i kriterijume traZene javnim konkursom ée se pismeno obavestiti o
razlozima eliminisanja iz daljih procedura konkurisanja. Pismeno obaveitenje ¢e se izvriti kroz
elektronsku postu od strane sekretarijata Borda RTK-a, u okviru tri (3) radna dana.

5. Obavestenje Borda RTK-a, osim obrazloZenja za eliminaciju iz daljeg konkursa, sadri i informaciju da
kandidati u roku do dva (2) radna dana imaju pravo da dopune dokumentaciju.

6. Bord RTK-a ¢e, odmah, a ne kasnije od dva (2) radna dana nakon prijema zahteva za dopunu
dokumentacije, pruziti odgovore za nezadovoljne kandidate odrerdjene prema paragrafu 4. i 5. ovog
¢lana.



7. Bord RTK-a u okviru tri (3) radna dana od isteka rokova predvidjenih ovim pravilnikom, obavestava
uspesne kandidate koji ispunjavaju uslove i kriterijume traZene Jjavnim konkursom, da su kvalifikovani za
intervjuisanje. Lista kvalifikovanih kandidata treba da se objavi na veb stranici RTK-a

Clan 12
Procedura intervjuisanja

1. Sekretarijat Borda RTK-a ¢e obavestiti pismeno kandidate, putem elekironske poste, ne kasnije od dva
(2) radna dana pre intervjuisanja, o datumu, vremenu i mestu odrzavanja intervjua.

2.Za svakog kandidata Ce se odrediti ne vise od jednog (1) sata za intervju, tokom kojeg ¢e se izvriti
prezentacija strategije/vizije/razvojnog koncepta RTK-a i gde Ce se postaviti pitanja od strane ¢lanova
Borda RTK-a, koja su ista za sve kandidate.

3. Bord RTK-a ¢e, na dan kada se odrZava intervju, sastaviti pitanja u skladu sa ¢lanom 12, paragraf 2,
podparagraf 2 ovog Pravilnika.

Clan 13
Bodovanje

1. Ocena za odgovore na pitanja kandidata na intervjuu, od strane &lanova Borda RTK-a, izvriice se

bodovanjem.

2. Maksimum bodova koje jedan ¢lan Borda RTK-a moZe dati Jje 100 bodova, od kojih:

2.1.Do 40 bodova ¢e biti maksimum za prezentaciju i obrazloZenje strategije/ vizije /razvojnogkoncepta;
2.2. Do 60 bodova ¢e biti maksimum za Sest pitanja koja Ce se postaviti kandidatima, gde ée se svako

pitanje ocenjivati sa maksimalno 10 bodova.

3. Svaki ¢lan Borda RTK-a ée izvrsiti ocenu i bodovanje kandidata odmah i u prisustvu drugih ¢lanova.

4. Konacan rezultat bodova za jednog kandidata ¢e se radunati sabirajuci date bodove za jednog kandidata
od svakog ¢lana Borda RTK-a i nakon toga deleéi ga sa brojem ¢&lanova Borda RTK-a koji su uéestvovali
u ocenjivanju.

5. Clanovi Borda RTK-a ce poredjati i formirati listu sa kandidatima na osnovu konaénog rezultata
bodovanja. Lista kandidata treba da se objavi na veb stranici RTK-a.

Clan14 ﬁ%ﬁ

Glasanje Borda RTK-a
1. Sa konacne liste bodova, kandidat sa najveéim brojem bodova bi¢e predmet glasanja, u skladu sa
Zakonom o RTK.
2. Glasanje za Generalnog direktora vr$i se na narednomsastanku Borda RTK-a.
3. Na osnovu Zakona o RTK, Generalni direktor se imenuje sa 2/3 glasova ¢lanova Borda RTK-a.

4. Proces glasanja za Generalnog direktora ée biti otvoren i realizovade se podizanjem ruke ¢lanova Borda
RTK-a, koji su fizi¢ki prisutni na sastanku ili / i koji su uéesnici na sastanku sa distance (online glasanje).



5. Ukoliko prvi kandidat sa liste ne dobije 2/3 glasova &lanova Borda RTK-a, onda e se obaviti glasanje
za drugog kandidata sa liste.

6. U slucaju jednakog broja bodova nekog od ostalih kandidata sa brojem bodova narednog kandidata sa
liste, potrebno je da i oni podlegnu glasanju.

7. Ukoliko propadne proces glasanja za svakog kvalifikovanog kandidata za glasanje, Bord RTK-a
nastavlja sa ponovnim objavljivanjem javnog konkursa.

Clan 15
Odluka
1. Bord RTK-a ¢e doneti odluku o imenovanju Generalnog dircktora RTK-a.

2. Bord RTK-a objavljuje na veb-stranici RTK-a Odluku o imenovanju Generalnog direktora, u roku od
tri (3) radna dana.

3. Kandidatima se $alje obavestenje sa Odlukom o imenovanju Generalnog direktora, koje sadrzi pravni
savet na osnovu kojeg nezadovoljni kandidat ima pravo podnoSenja tuzbe Osnovnom Sudu u Pridtini u
roku od trideaset (30) dana od dana prihvatanja obavestenja.

4. Ukoliko neuspe proces glasanja za svakog kvalifikovanog kandidata za glasanje, onda kandidati treba
da se obaveste o neuspehu glasanja i ponavljanja konkursa.

Clan 16
Imenovanje vrsioca duznosti Generalnog direktora

1. U slu¢ajevima kada se pojave vanredne okolnosti pre isticanja mandata Generalnog direktora, Bord
RTK-a ¢e doneti odluku o imenovanju Vr$ioca Duznosti Generalnog direktora RTK-a.
2. Vanrednim okolnostima se smatraju:
2.1. razreSenje sa duznosti;
2.2. ostavka; ZI
2.3. smrt; /
2.4. priviemena nemoguénost za vréenje duznosti:

2.5. razlozi odredjeni Zakonom o RTK, unutra$njim pravilnicima i drugim zakonima koje aplicira
RTK.

3. Vrsilac duZznosti Generalnog direktora RTK-a, treba da je zaposlen na RTK.
4. Imenovanje Vrsioca duZnosti Generalnog direktora ée se izvisiti za period ne vise od Sest (6) meseci.

5. U slucaju da se i nakon vremenskog perioda od est (6) meseci ne imenuje Generalni direktor na
osnovu javnog konkursa, vriilac duznosti ée se imenovati jedan drugi zaposleni sa RTK-a.

Pododeljak I
Izbor visokog MenadZmenta RTK-a

Clan 17



Objava konkursa

1. Objava konkursa za Zamenike generalnog dircktora, Direktora televizijskog kanala na albanskom
jeziku, Direktora Radija, Direktora televizijskog kanala na srpskom jeziku i Rukovodioca Zajednigkih
Sluzbi ¢e se izvrsiti 90 dana pre zavrietka mandata za svakog ¢lana visokog MenadZmenta posebno, osim
u sluCajevima ostavki, razresenja ili nemoguénosti vrSenja duznosti, u kojim sludajevima ée se javni
konkurs objaviti odmah.

2. Konkurs za élanove visokog MenadZmenta objavljuje Generalni direktor RTK-a preko Administracije
RTK-a, uz prethodno odobrenje Borda RTK-a.

Clan 18
Izborna Komisija

1. Generalni direktor, u okviru od (3) dana od dana objavljivanja javnog konkursa, posebnom odlukom,
osniva Izbornu Komisiju od pet (5) &lanova, gde ¢e jedan od njih biti predsedavajuéi.

2. Clanovi Izborne komisije za izbor visokog Menadzmenta moraju imati univerzitetsku kvalifikaciju i da
su na rukovodeéim pozicijama na RTK. Komisija mora biti zastupljena u pogledu pola i tamo gde je
moguce iu aspektu etni¢ke pripadnosti.

3. Kompetenija Izborne Komisije je pregled i selekcija aplikacija prema objavljenim kriterijumima, kao i
odabir najuspesnijeg kandidata koji se preporucuje za imenovanje.

Clan 19
Procedure za isbor Direktora televizijskog kanala na srpskom jeziku

1. Izbor Direktora televizijskog kanala na srpskom jeziku ée se izvriti u skladu sa Clanom 35
paragrafima 1.1, 1.2 i 1.3 Zakona o RTK;

2. Svaki ¢lan Radne grupe, sastavljene od sedam (7) €lanova za izbor Direktora televizi jskog kanala na
stpskom jeziku treba:

2.1. Da je drzavljanin Republike Kosova; 54
2.2 Da ima univerzitetsku kvalifikaciju; %

23. Da nema poslovna angaZovanja koja se mogu smatrati kao prepreka u izvrienju zadataka,
predvidjena na osnovu Zakona o Spretavanju Konflikta Interesa u vrienju javnih funkcija;

2.4. Da ima visoki profesionalni i moralni integritet.

3. Radna grupa za izbor Direktora televizi jskog kanala na srpskom jeziku, treba da sprovede u taénosti
¢lanove 7, 8, 17, 19,211 22 ovog pravilnika;

4. Clanovi Radne grupe za izbor Direktora televizijskog kanala na srpskom jeziku ée izvriiti ocenu
bodova na osnovu Clana 22 ovog pravilnika, osim dela gde bodovanje treba da se prilagodi i podeli sa
brojem 7, koliki je i broj &lanova Radne grupe;

5. Bord RTK-a ¢e, sa ciljem imenovanja Direktora televizijskog kanala na srpskom jeziku, sprovesti
predvidjene procedure u paragrafima 1.3 i 1.3.1. Clana 35 Zakona o RTK.



Clan 20

Pregled dokumentacije /aplikacija W

1. U slucaju da je broj prihvaéenih aplikacija za neku od pozicija objavljenih konkursom, manji od tri (3)
do momenta zaklju€enja konkursa, rok konkursa ée se produziti za jo$ osam (8) drugih dodatnih dana
samo za tu poziciju. Administracija ¢e pismeno obavestiti Generalnog direktora o stvorenim okolnostima
i potrebom za produznje konkursa za Jjo8 osam (8) dodatnih dana;

2. Izborna komisija ée, u prisustvu svojih Clanova, otvoriti dosije aplikacija i pregledaée prihvaéenu
dokumentaciju za svakog aplikanta, da li su ispunjeni uslovi i kriterijimi zatraZeni na Javnom konkursu;

3. Procedura daljeg pregleda aplikacija ¢e se nastavitu ukoliko najmanje tri (3) kandidata, posebno za
svaku poziciju, ispunjavaju uslove i kriterijume predvidjene javnim konkursom. Javni konkurs e se
ponovo objaviti zamo za poziciju za koju najmanje tri (3) kandidata ne ispunjavaju uslove i kriterijume
predvidjene javnim konkursom;

4. Nakon pregleda dokumentacije, Izborna komisija potvrdjuje listu kandidata koji ispunjavaju uslove i
kriterijume traZene javnim konkursom;

5. Kandidati koji nisu ispunili uslove i kriterijume traZene javnim konkursom ée se obavestiti pismeno
putem elektronske poste od strane Administracije, o razlozima eliminacije iz dal jih procedura;

6. Administrata ¢ RTK-s¢, pérvec arszetimit pér eliminim nga gara e métejme, njofton kandidatét ¢&
brenda afatit prej dz (2) ditéve t& punés e kané t& drejtén pér plotésim t& dokumentacionit.

7. Izborna komisija ée, preko Administracije RTK-a, u okviru od dva (2) radna dana nakon prihvatanja
zahteva za dopunu dokumenata, pruziti odgovore za nezadovoljne kandidate;

8. Izborna komisija, preko Administracije, tokom jednog (1) radnog dana obavestava uspesne kandidate
kojisu ispunili uslove i kriterijume traZene javnim konkursom, da su se kvalifikovali Za intervju.

Clan 21
Procedura intervjuisanja

1. Preko Administracije, Izborna komisija, odnosno Radna grupa za izbor Direktora televizijskog kanala
na srpskom jeziku ¢e pismeno obavestiti kandidate, ne kasnije od dva (2) radna dana pre intervjuisanja, o
datumu, vremenu i mestu odrZavanja intervjua

2. Za svakog kandidata ¢e se odrediti ne vise od Jednog (1) sata za intervju, tokom kojeg ¢e se izvriiti
prezentacija strateSkog i programskog razvoja za poziciju za koju se intervjuiSe kandidat i gde ce se
postaviti pitanja od ¢lanova komisije koja su ista za sve kandidate.

3. Predsednik i ¢lanovi Izborne komisije, odnosno Radne grupe za izbor Direktora televizijskog kanala na
srpskom jeziku su u obavezi da postave est (6) pitanja za drugi deo intervjuisanja;

4. Izborna komisija, odnosno Radna grupa za izbor Direktora televizijskog kanala na srpskom jeziku, na
dan kada ¢e se odrzati intervju i u prisustvu svojih ¢lanova Ce izraditi pitanja;

5. Pitanja treba da budu formulisana jasno, da su ista za svakog kandidata, kao i da se ti¢u pozicije za koju
su aplicirali.

6. Raspodela pitanja za drugi deo intervjua ¢e se izvriiti u dogovoru izmedju ¢lanova Isborne komisije
odnosno Radne grupe za izbor Direktora televizijskog kanala na srpskom jeziku.

Clan 22



Bodovanje

1. Ocena za odgovore kandidata na intervjuu, od strane &lanova Izborne komisije, odnosno Radne grupe
za 1zbor Direktora tlevizijskog kanala na srpskom jeziku, vriice ¢e se bodovima.

2. Svaki ¢lan Izborne komisije, odnosno Radne grupe za izbor Direktora televizijskog kanala na srpskom
Jeziku, moze dati do 100 bodova;

3. Izborna komisija, odnosno Radna grupa za izbor Direktora televizijskog kanal na srpskom jeziku,
ocenjuje kandidata u dva dela: W

3.1. Do 40 bodova ¢e biti maksimum za prezentaciju i obrazloZenje strategije/razvojnog koncepé za ’
poziciju na kojoj je aplicirao kandidat;

3.2. Do 60 bodova ¢e biti maksimum za Sest pitanja koja ¢e se postaviti kandidatima, gde ¢e se svako
pitanje ocenjivati sa maksimalno 10 bodova.

4. Svaki ¢lan Izborne komisije, odnosno Radne grupe za izbor Direktora televizijskog kanala na srpskom
Jeziku, ¢e izvriiti ocenu i bodovanje kandidata odmah i u prisustvu drugih &lanova

5. Konacan rezultat bodova za jednog kandidata ¢e se raéunati sabirajuéi date bodove za Jednog kandidata
od svakog €lana Izborne komisije, odnosno &lana Radne grupe za izbor Direktora televizijskog kanala na
srpskom jeziku i nakon toga dele¢i ga sa brojem ¢lanova Izborne komisije (3 ¢lana), odnosno ¢lanova
Radne grupe (7 ¢lanova) za izbor Direktora televizijskog kanala na srpskom jeziku koji su udestvovali u
ocenjivanju.

6. Clanovi Izborne komisije, odnosno Radne grupe za izbor Direktora televizijskog kanala na srpskom
jeziku e izraditi listu sa kandidatima, na osnovu kona¢nog rezultata bodovanja, u roku od tri (3) radna
dana;

7. Generalni direktor, odabranog kandidata od strane Izborne komisije, preporucuje Bordu RTK-a za
glasanje.

8. Imenovanje Dircktora televizijskog kanala na srpskom jeziku se vrsi u skladu sa &lanom 35 paragrafom
1.3 1 podparagrafom 1.3.1 Zakona o RTK.

Clan 23
Obavestenje kandidata

1. Nakon procesa intervjuisanja, Administracija ée obavestiti svakog kandidata ponaosob o rezultatima
interjuisanja, u roku od tri (3) radna dana od dana zavrietka procesa ocenjivanja.

2. Ovo obavestenje treba da sadrzi pravni savet na osnovu kojeg nezadovoljni kandidat ima pravo da
podnese zalbu Zalbenoj Komisiji u roku od tri (3) radna dana od dana slanja obavestenja.

Clan24
Zalbena Komisija

I. Generalni direktor formira Zalbenu Komisijum u okviru tri (3) radna dana nakon objavljivanja javnog
konkursa, u sastavu od tri (3) ¢lana. Jedan &lan Zalbene Komisije ¢e biti predsedavaju¢i Komisije i
najmanje jedan treba da je pravnik.

2. Clanovi Zalbene Komisije treba da imaju univerzitetsku kvalifikaciju. Komisija treba da bude
predstavljen u rodnom aspektu i tamo gde je moguée i u etnickom aspektu.



3. Kompetencija Zalbene Komisije je razmatranje 7albi kandidata na konkursima za ¢lanove visokog
menadZmenta.

4. Clanovi Zalbene Komisije treba da su razliéiti od Clanova Izborne Komisije.

3. U slucajevima kada se pojave opravdane okolnosti, pre nego ¥to pocne razmatranje zalbi kandidata,

¢lan/ovi Izborne Komisije moZe biti zamenjen drugim &lanom na osnovu odluke Generalnog Direktora
RTK-a.

6. Paragrafi 1, 2, 3, 4 i 5 ovog &lana se ne sprovode u slu¢aju izbora Direktora televizijskog kanala na

srpskom jeziku. Z&’g/

7. Zalbena Komisija se u procesu regrutovanja Direktora televizijskog kanala na srpskom jetiku osniva od
strane Borda RTK-a, u sastavu od tri (3) ¢lana Borda, u roku od tri dana nakon objave konkursa.
Kompetencija ove komisije je razmatranje kalbi kandidata na konkursu za Direktora televizijskog kanala
na srpskom jetiku.

y Clan 25
Zalbena procedura

L. Kandidat koji osporava ocenu Izborne Komisije ima pravo da podnese Zalbu Zalbenoj Komisiji, putem
administrativne sluzbe.

2. Zalba se mora podneti pismeno, u fizickom ili elektronskom obliku, u roku od tri (3) radna dana od
dana slanja obavestenja.

3. Nakon prijema Zalbe, u roku od tri (3) radna dana, Zalbena Komisija ¢e doneti odluku, ali ne
ogranitavajuci se samo na to, kao u nastavku:

3.1. Odbaciti Zalbu kao zakasnelu ili podnetu od strane neovlaséene osobe;

3.2. Odbaciti zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku Izborne Komisije;

3.3. Vratiti slu€aj na ponovni pregled, opisujuéi propuste koje Izborna Komisija treba da izbegne;
3.4. Da preporuéi ponavljanje konkursa.

4. Zalbena Komisija treba da obavesti podnosioca Zalbe o donetoj odluci u roku od tri (3) radna dana
nakon prijema zalbe.

3. U slu¢aju da se sludaj ponovo razmatra, Izborna Komisija treba da izbegne prekriaje koje je utvrdila
Zalbena Komisija u roku od pet (5) radnih dana.

6. Generalni direktor, odnosno Radna grupa za izbor Direktora televizijskog kanala srpskom jeziku,
preporucuje izabranog kandidata Bordu RTK-a na glasanje, nakon isteka rokova za zalbe, u roku od tri 3)
radna dana.

Clan 26
Glasanje Borda RTK-a

I. Glasanje za Zamenika Generalnog direktora, Direktora TV kanala na albanskom Jeziku, Direktora
Radija i Rukovodioca Zajednickih sluzbi vréi se na slede¢em sastanku Borda RTK-a.

2. Prema Zakonu o RTK-u, Zamenici Generalnog direktora, Direktor televizijskog kanala na albanskom

Jeziku, Direktor Radija i Rukovodilac zajednickih sluzbi imenuju se veéinom glasova ¢lanova Borda
RTK-a.



3. Proces glasanja za Zamenika Generalnog dircktora, Direktora televizijskog kanala na albanskom
Jeziku, Direktora Radija i Rukovodioca zajednickih sluzbia biée otvoren i sproveice se podizanjem ruku
od strane ¢lanova Borda RTK-a.

4. U sluCaju da prvi kandidat na listi ne dobije dovoljan broj glasova od &lanova Borda RTK-a, tada ée
drugi kandidat na listi biti podvrgnut glasanju.

5. U slu¢aju da imaju isti broj bodova kao drugi kandidat na listi, i drugi kandidati ¢e biti podvrgnuti
glasanju.

6. Ako proces glasanja za svakog kvalifikovanog kandidata ne uspe, Generalni direktor, putem
Administracije RTK-a, pokreée ponovni konkurs.

Clan 27 :
Odluka

1. Bord RTK-a, nakon prihvatanja preporuke, na slede¢em sastanku Borda RTK-a donosi odluku o
imenovanju ili odbijanju kandidata koji je predlozen od strane Generalnog direktora za ¢lana Visokog
menadzmenta, za kojeg je objavljen konkurs.

2. Bord RTK-a objavljuje Odluku o imenovanju ¢lana Visokog menad¥menta na veb-stranici RTK-a u
roku od tri (3) radna dana.

3. Kandidatima se 3alje obavestenje sa Odlukom o imenovanju ¢lana Visokog menadzmenta, koja sadrzi
pravni savet na osnovu kojeg nezadovoljni kandidat ima pravo da podnese tuzbu u Osnovnom sudu u
Pristini u roku od trideset (30) dana od dana prijema obavestenja.

4. Ako proces glasanja za svakog kvalifikovanog kandidata ne uspe, tada kandidati treba da budu
obavesteni o neuspehu glasanja i ponovnom raspisivanju konkursa.

Clan28
Odredjivanje vriioca duZnosti ¢lanova Visokog menadZmenta

1. U slu¢aju kada se pojave vanredne okolnosti pre isteka mandata trenutnog ¢lana Viokog menadZmenta,
Generalni direktor RTK-a ¢e Bordu RTK-a dostaviti pismeni predlog za odrerdjivanje Vrsioca duznosti.

2. Odredjivanje Vrsioca duZnosti vr¥i se veéinom glasova &lanova Borda RTK-a.

3. Vrsilac duZnosti ¢lana Visokog menadzmenta RTK-a mora biti zaposlen na RTK.

4. Odredjivanje VrSioca duznosti ¢lana Visokog menadZmenta ée biti na vremenski period od najvise Sest
(6) meseci.

5. Ukoliko ni nakon perioda od $est (6) meseci ne bude imenovan &lan Visokog menadzmenta na osnovu
Javnog konkursa, vrilac duznosti ¢e biti imenovan drugi zaposleni sa RTK-a.



Pododeljak III
Izbor Glavnog i Odgovornog Urednika

Clan 29
Objava konkursa

1. Objava konkursa za Glavnog i odgovornog urednika televizijskih kanala na albanskom jeziku, Glavnog
i odgovornog urednika televizijskog kanala na srpskom jeziku i Glavnog i odgovornog urednika Radija
bi¢e objavljen u roku od 90 dana pre isteka mandata svakog Glavnog i odgovornog urednika, osim u
slu¢ajevima ostavke, razreSenja, smrti ili nesposobnosti za obavljanje funkeije, u kojim slu¢ajevima ée
Javni konkurs biti odmah objavljen.

2. Konkurs za Glavnog i odgovornog urednika ée biti objavljen od strane Generalnog direktora RTK-a
putem Administracije RTK-a, nakon zahteva Direktora programske Jedinice.

Clan 30
Opsti uslovi i Kriterijumi

1. Pri apliciranju, kandidati treba da ispune uslove i kriterijume odredene u &lanu 7 ovog Pravilnika,
izuzev stavke 1.2 istog,

2. Za poziciju Glavnog i odgovornog urednika potrebno Je da kandidat ima najmanje osam (8) godina
profesionalnog radnog iskustva, od ¢ega najmanje Getiri (4) godine iskustva u rukovodenju informativnim
deskom ili drugim menadzerskim pozicijama na nivou medi jjskog programa.

Clan31
Posebni uslovi i kriterijumi

1. Pored posebnih uslova i kriterijuma odredenih u &lanu 8 ovog pravilnika koje kandidati moraju ispuniti
pri apliciranju za poziciju Glavnog i odgovornog urednika, dodatni kriterijumi su:

1.1. Da ima odli¢no poznavanje medijskog spektra na Kosovu i Sire;

1.2. Da ima dokazane sposobnosti u organizaciji, planiranju i rukovodenju rada uredni&kih,
novinarskih i tehnickih timova;

1.3. Da ima dokazane sposobnosti u organizovanju, rukovodjenju i planiranju;

1.4. Da ima napredno i aZurirano znanje o radu s radunarima.

Clan 32
Izborna Komisija

Odredbe ¢lana 18 ovog Pravilnika, koje se odnose na Izbornu Komisiju u postupku regrutovanja visokog
menadZmenta RTK-a, se primenjuju primereno i na postupak regrutovanja Glavnog i odgovornog
urednika.



Clan 33
Pregled dokumentacije /aplikacija

1. U slu¢aju da je broj prihvacenih prijava za bilo koju od objavljenih pozicija manji od tri (3) do trenutka
zatvaranja konkursa, rok za konkurs ¢e se produZiti jo¥ osam (8) dodatnih dana samo za tu poziciju.
Administracija ¢e obavestiti Generalnog direktora pismeno o nastalim okolnostima i potrebi za
produZzenjem konkursa jo§ osam (8) dodatnih dana.

2. Izborna Komisija, u prisustvu svojih ¢lanova, otvorice dosijee aplikacija i pregledati dokumentaciju
koju je svaki aplikant dostavio kako bi se utvrdilo da Ii su ispunjeni uslovi i kriterijumi koje zahteva javni
konkurs.

3. Postupak daljeg pregleda aplikacija ¢e se nastaviti ukoliko bar tri (3) kandidata za svaku poziciju
pojedinacno ispunjavaju uslove i kriterijume navedene u javnom konkursu. Javni konkurs ée biti ponovo
objavljen samo za poziciju za koju bar tri (3) kandidata ne ispunjavaju uslove i kriterijume navedene u
javnom konkursu.

4. Nakon pregleda dokumentacije, Izborna Komisija potvrdjuje listu kandidata koji ispunjavaju uslove i
kriterijume navedene u javnom konkursu.

5. Kandidati koji nisu ispunili uslove i kriterijume navedene u javnom konkursu ée biti obavesteni
pismeno putem elektronske poste od strane Administracije, sa razlozima eliminacije iz daljih procedura.

6. Administracija RTK-a, osim obrazloZenja za eliminaciju iz daljih procedura, obavestava kandidate da u
roku od dva (2) radna dana imaju pravo da dopune dokumentaciju.

7. Izborna Komisija Ce, putem Administracije RTK-a, u roku od dva (2) radna dana nakon prijema
zahteva za dopunu dokumentacije, pruziti odgovore nezadovoljnim kandidatima.

8. Izborna Komisija, putem Administracije, obavestava uspesne kandidate koji ispunjavaju uslove i
kriterijume navedene u konkursu da su se kvalifikovali za intervju u roku od jednog (1) radnog dana.

Clan 34 ’6 ?

Procedura intervjuisanja
1. Preko Administracije, Izborna Komisija ¢e pisanim putem obavestiti kandidate, ne kasnije od dva (2)
radna dana pre intervjua, o datumu, vremenu i mestu odrzavanja intervjua.

2. Za svakog kandidata ¢e biti odredeno ne vie od jednog (1) sata za intervju, tokom kojeg ce se
predstaviti razvojni, programski i urednicki koncept jedinice za koju se kandidat intervjuise, a odgovarace
se na pitanja koja Ce biti postavljena od strane ¢lanova komisije, a koja su ista za sve kandidate.

3. Predsednik i ¢lanovi Izborne Komisije su obavezni da postave $est (6) pitanja za drugi deo intervjua.
4. Izborna Komisija Ce, u prisustvu svojih ¢lanova, sastaviti pitanja na dan intervjua.

5. Pitanja treba da budu jasno postavljena, da su ista za svakog kandidata i trebalo bi da se odnose na
poziciju za koju su aplicirali.

6. Raspodela pitanja za drugi deo intervjua ée se izvrsiti u saglasnosti sa &lanovima Izborne Komisije.

Clan35



Bodovanje

1. Ocena za odgovore kandidata na intervjuu, od strane &lanova Izborne komisije, vriide ée se bodovima.
2. Svaki €lan Izborne komisije, moze dati do 100 bodova;
3. Izborna komisija ocenjuje kandidata u dva dela:

3.1. Do 40 bodova ée biti maksimum za prezentaciju i obrazloZenje strategije/razvojnog koncepta za
poziciju na kojoj je aplicirao kandidat;

3.2. Do 60 bodova ¢e biti maksimum za Sest pitanja koja ¢e se postaviti kandidatima, gde ¢e se svako
pitanje ocenjivati sa maksimalno 10 bodova.

4. Svaki ¢lan Izborne komisije, ¢e izvrSiti ocenu i bodovanje kandidata odmah i u prisustvu drugih
¢lanova

5. Konatan rezultat bodova za jednog kandidata ée se ra¢unati sabirajuci date bodove za jednog kandidata
od svakog €lana Izborne komisije, i nakon toga deleéi ga sa brojem ¢lanova Izborne komisije (3 &lana),
koji su u¢estvovali u ocenjivanju.

6. Clanovi Izborne komisije, ¢e izraditi listu sa kandidatima, na osnovu kona¢nog rezultata bodovanja, u
roku od tri (3) radna dana;

7. Direktor televizijskih kanala na albanskom Jetiku, Direktor televizijskog kanala na srpskom jeziku i
Direktor Radija, odabranog kandidata od strane Izborne komisije, preporuduje Generalnom direktoru

Bordu RTK-a za imenovanje.
Clan 36 %

Obavestenje kandidata
1. Nakon procesa intervjuisanja, Administracija ée obavestiti svakog kandidata ponaosob o rezultatima
interjuisanja, u roku od tri (3) radna dana od dana zavrietka procesa ocenjivanja.

2. Ovo obavestenje treba da sadrzi pravni savet na osnovu kojeg nezadovoljni kandidat ima pravo da
podnese Zalbu Zalbenoj Komisiji u roku od tri (3) radna dana od dana slanja obavestenja.

Clan 37
Zalbena Komisija

Odredbe &lana 24 ovog Pravilnika, koje se odnose na Talbenu Komisiju u postupku regrutovanja visokog
menadzmenta RTK-a, se primenjuju adekvatno i u postupku regrutovanja Glavnog i odgovornog
urednika.

Clan38
Zalbena procedura

I. Kandidat koji osporava ocenu Izborne Komisije ima pravo da podnese Zalbu Zalbenoj Komisiji, putem
administrativne sluzbe.

2. Zalba se mora podneti pismeno, u roku od tri (3) radna dana od dana slanja obavestenja.



3. Nakon prijema Zalbe, u roku od tri (3) radna dana, Zalbena Komisija ¢e doneti odluku, ali ne
ograni¢avajuéi se samo na to, kao u nastavku:

3.1. Odbaciti zalbu kao zakasnelu ili podnetu od strane neovla§éene osobe:

3.2. Odbaciti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku Izborne Komisije;

3.3. Vratiti slu¢aj na ponovni pregled, opisujuéi propuste koje Izborna Komisija treba da izbegne;
3.4. Da preporuéi ponavljanje konkursa.

4. Zalbena Komisija treba da obavesti podnosioca zalbe o donetoj odluci u roku od tri (3) radna dana
nakon donete odluke.

5. U slu¢aju da se sludaj ponovo razmatra, Izborna Komisija treba da izbegne prekriaje koje je utvrdila
Zalbena Komisija u roku od pet (5) radnih dana.

6. Direktor televizijskog kanala na albanskom, Direktor televizijskog kanala na srpskom jetiku i Direktor
Radija, nakon isteka rokova za zalbe, u roku od tri (3) radna dana, preporuduje izabranog kandidata
Izborne Komisije, Generalnom direktoru RTK-a za imenovanje.

Clan 39 ﬁw

Odluka

Generalni direktor RTK-a, nakon prihvatanja preporuke, donosi odluku o imenovanju predloZenog
kandidata za glavnog i odgovornog urednika od strane direktora televizijskog kanala na albanskom jeziku,
direktora televizijskog kanala na srpskom Jeziku, kao i direktora radija, za koji je konkurs objavljen.

Clan 40
Odredjivanje vrSioca duZnosti Glavnog i odgovornog urednika

L. U slucaju kada se pojave vanredne okolnosti pre isteka mandata jednog od Glavnih i odgovornih
urednika, Direktor televizijskog kanala na albanskom, Direktor televizijskog kanala na srpskom jetiku i
Direktor Radija ¢e dostaviti Generalnom direktoru dostaviti pismeni predlog za odrerdjivanje Vriioca
duznosti.

2. Vrsilac duznosti Glavnog i odgovornog urednika mora biti zaposlen na RTK.

3. Odredjivanje Vrsioca duznosti Glavnog i odgovornog urednika ¢e biti na vremenski period od najvise
Sest (6) meseci.

4. Ukoliko ni nakon perioda od $est (6) meseci ne bude imenovan Glavni i odgovorni urednik na osnovu
Javnog konkursa, za vriiloca duznosti ée biti imenovan drugi zaposleni sa RTK-a.

POGLJAVLJE II1
NEZAVISNI ORGANI BORDA RTK-a

Clan 41
Savetodavna Grupa Publike



1.Savetodavna Grupa Publike se imenuje od strane Borda RTK-a u skladu sa &lanom 36 Zakona o RTK i
¢lana 29 Statuta RTK-a.

2. Bord RTK-a objavljuje jahni poziv, koji treba da je ovoren petnaest (15) kalendarskih dana.

3. Odredbe ¢lana 42 se primenjuju adekvatno u postupku izbora Savetodavne Grupe Publike.

Clan 42

Komitet Revizije g@

1. Komitet za reviziju se imenuje od strane Borda RTK-a u skladu sa Zakonom br. 06/L-021 o
Unutra8njoj kontroli javnih finansija, Uputstvom br. 01/2019 o Osnivanju i Funkcionisanju Komiteta za
Reviziju u Javnom Sektoru i Statutom Komiteta RTK-a.

2. Bord RTK-a objavljuje jahni poziv, koji treba da je ovoren petnaest (15) kalendarskih dana.

3. U roku od tri (3) dana od objavljivanja javnog poziva, Bord osniva Izbornu Komisiju i Zalbenu
Komisiju u sastavu od tri ¢lana Borda.

4. Clanovi Zalbene Komisije moraju biti razli¢iti od ¢lanova Izborne Komisije,

5. Kandidati koji nisu ispunili uslove i kriterijume navedene u javnom konkursu e biti obavedteni
pismeno putem elektronske poste o razlozima eliminacije iz daljih procedura.

6. Izborna Komisija ¢e u roku od jednog (1) radnog dana obavestiti uspeSne kandidate koji ispunjavaju
uslove i kriterijume navedene u konkursu da su se kvalifikovali za intervju.

7. Svaki ¢lan Izborne Komisije ¢e postaviti po pet pitanja kandidatima. Ocena i bodovanje kandidata se
vrsi odmah i u prisustvu ostalih ¢lanova. Za svaki tatan odgovor, kandidat dobija 20 bodova.

8. Konacni rezultat bodova za jednog kandidata ¢e se izradunati sabiranjem bodova dodeljenih jednom
kandidatu od strane svakog ¢lana Izborne Komisije, a zatim deljenjem tog zbirnog broja sa brojem
¢lanova Komisije za izbor (3 ¢lana) koji su udestvovali u ocenjivanju.

9. Nakon procesa intervjuisanja, Komisija ée obavestiti svakog kandidata pojedinaéno o rezultatima
intervjua u roku od tri (3) radna dana od dana zavrietka procesa ocenjivanja.

10. Ovo obavestenje treba da sadrZi i prani savet, na osnovu kojeg nezadovoljni kandidat ima pravo da
podnese Zalbu Zalbenoj Komisiji u roku od tri (3) radna dana od dana slanja obavestenja.

11. Ovla3cenja Zalbene Komisije su definisana u &lanu 25 i 38 ovog pravilnika i primenjuju se adekvatno.

12. Izborna Komisija, nakon isteka rokova za zalbu, u roku od tri (3) radna dana, preporucuje kandidata
koji je izabran za imenovanje Bordu.

Cland3
Jedinica Unutra$nje Revizije

1. Revizori Jedinice Unutra$nje Revizije (JUR) se biraju od strane Borda RTK-a primenom odgovarajuéih

odredbi procedure regrutovanja osoblja RTK-a koje su utvrdene u &etvrtom poglavlju ovog Pravilnika.

2. lzuzev €lanova 50 i 57 ovog Pravilnika, Bord osniva Izbornu Komisiju i Zalbenu Komisiju u sastavu
od tri (3) ¢lana Borda.

3. Clanovi Zalbene Komisije moraju biti razli¢iti od &lanova Izborne Komisije.

4. Kompetencija Izborne Komisije je izbor Direktora Jedninice Unutra$nje Revizije, odnosno izbor

unutradnjih revizora.

5. U slu¢aju kada se izabere Dircktor Jedinice UnutraSnje Revizije, Izborna Komisija, nakon isteka roka

za Zalbu, 3alje najuspesnijeg kandidata Bordu na imenovanje.



6. Unutrasnji revizori moraju da ispunjavaju kvalifikacije utvrdene u &lanu 22 paragraf 2 Zakona o
Unutrasnjoj Kontroli Javnih F inansija.

7. Sa unutrasnjim revizorima se sklapa ugovor o radu prema odredbama Zakona o Radu.

POGLAVLJE IV

Izbor osoblja

Pzt

Clan 44
Procedure izbora osoblja RTK-a

1. Jedno slobodno radno mesto prvobitno je otvoreno za popunjavanje od strane zaposlenih sa stalnim
radnim odnosom na RTK putem internog konkursa.

2. Konkursi se objavljuju ako postoji budzet u odgovarajucoj kategoriji plata, u skladu sa projektovanim
budZetom i ako postoji potreba za popunjavanjem pozicija prema planu regrutacije.

3. Postupak regrutacije se zapotinje za pozicije koje su predvidene u planu regrutacije i za koje je
obezbeden budzet u kategoriji plate i dnevnice, ili u vanrednim okolnostima uz odobrenje Borda RTK-a.

4. Zahtev za pokretanje postupka regrutacije podnosi rukovodilac jedinice i $alje se na odobrenje
Generalnom direktoru RTK-a.

5. Nakon odobrenja zahteva od strane Generalnog direktora RTK-a, Departman Administracije i Ljudskih
Resursa sprovodi procedure regrutacije u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 45
Interni konkurs

I. Objava internog konkursa ostaje otvorena pet (5) radnih dana.

2. Departman Administracije i Ljudskih Resursa sastavlja listu imena konkurentnih kandidata i zajedno s
prilozenom dokumentacijom, kao i dokumentima koji se nalaze u li¢nim dosijeima kandidata, obavestava
i predaje Izbornoj Komisiji najkasnije dva (2) radna dana nakon zatvaranja konkursa.

3. Ako za slobodno radno mesto objavljenog na osnovu internog konkursa najmanje troje (3) kandidata ne
ispunjava uslove i kriterijume internog konkursa, tada se objavljuje spoljni konkurs,

4. Interni konkurs se ponistava &ak i ako nijedan od kandidata ne osvoji 50% predvidenih bodova na
pismenom testu.

5. Nakon neuspeha internog konkursa, u roku od 8 dana, Generalni direktor RTK-a donosi odluku o
objavljivanju spoljnog konkursa za popunjavanje slobodnog radnog mesta.

6. Odredbe za spoljni konkurs primenjuju se adekvatno i za interni konkurs.

Clan 46
Spoljni konkurs

1. Objava spoljnog konkursa ostaje otvorena najmanje petnaest (15) dana. Ako je u tom roku konkurisalo
manje od tri (3) kandidata, konkurs se moze produziti za dodatnih pet (5) dana uz prethodno obavestenje.



2. Ako je za slobodno radno mesto, na osnovu objavljenog spoljnog konkursa, konkurisalo manje od tri
(3) kandidata koji ispunjavaju uslove navedene u konkursu, tada se spoljni konkurs ponovo objavljuje u
roku od osam (8) dana.

Clan47
Uslovi i zahtevi za izbor

I. Kako bi aplicirali na objavljenom konkursu za slobodno radno mesto, zaposleni mora zajedno ispuniti
uslove za izbor i posebne zahteve za slobodnu poziciju na koju konkurise.

2. Uslovi za izbor su; &7 -/

2.1. ispunjenje svih uslova odredjenih za tu poziciju u objavljenom konkursu;
2.2. rezultati ocena na radu da su: dobro, veoma dobro il odli¢no, za interni konkurs;

2.3. da nije kaZnjen nekom disciplinskom merom poslednjih 12 meseci, izuzev lake disciplinske mere
“usmena opomena”, za interni konkurs.

3. Posebni zahtevi za slobodnu poziciju se odredjuju na osnovu opisa rada u Katalogu radnih mesta i
postaju deo objave za odredjeni konkurs.

Clan 48
Prihvatanje i procesuiranje dokumenata za konkurisanje

I. Sve aplikacija/dokumenta kandidata predata putem elektronske poSte prihvata Departman
Administracije i Ljudskih Resursa na RTK.

2. Departman Administracije i Ljudskih Resursa upravlja elektronskim sistemom za prihvatanje
dokumenata putem elektronske poste. Povodom elektronskog konkurisanja, kandidatu se vraca
elektronska potvrda za prihvaéena dokumenta.

3. Departman Administracije i Ljudskih Resursa izradjuje listu imena kandidata koji konkuri$u i zajedno
sa prilozenom dokumentacijom je predaje Izbornoj Komisiji nadjalje tri (3) radna dana nakon zatvaranja
konkursa.

4. Nacin obavestenja se vrsi pismeno putem elektronske poste.

Cland9
Izborna Komisija

I. Generalni direktor u roku od tri (3) dana od objave konkursa, posebnom odlukom osniva izbornu
Komisiju u sastavu od tri (3) &lana.

2. Mandat Izborne Komisije se zavr§ava sa dono¥enjem konadne odluke za izbor kandidata za radno
mesto na koje se razvija regrutna procedura.

3. Komisija je sastavljena od predsednika Komisije i dva(2) ¢lana, koji imaju uneverzitetsku kvalifikaciju,
rodno balansirani i gde je moguée i u etnickom aspektu, kao i kada je moguce jedan od ¢lanova treba da
Je iste profesije sa objavljenom pozicijom.



Clan 50
Preliminarna verifikacija

L. Preliminarna verifikacija je proces provere da li kandidat ispunjava uslove i kriteri jume konkursa, koji
se odvija u roku od 6 (Sest) dana po isteku roka konkursa.

2. Preliminirnu vreifikaciju vr$i Izborna Komisija, kojoj asistira Departman Administracije i Ljudskih
Resursa, na osnovu predstavljenih dokumenata kao deo aplikacije.

3. Procedura daljeg razmatranja aplikacija ¢e se nastaviti ukoliko najmanje tri (3) kandidata ispunjavaju
uslove i kriterijume predvidjene konkursom.

4. Na kraju preliminarne verifikacije, Izborna Komisija izradjuje listu kandidata koji ispunjavaju uslove i
kriterijume konkursa, koji se redjaju prema abecednom redu.

5. Kandidate koji ne ispunjavaju uslove i kriterijume konkursa, Komisija, putem Departmana
Administracije i Ljudskih Resursa, obavestava da u roku od dva (2) dana mogu predstaviti eventualne
zalbe/dopune dokumenata, u izradi liste kod Izborne Komisije.

6. Makon razmatranja primedbi za izradu liste ili dopune dokumentacije, Izborna Komisija izradjuje
konaénu listu i u roku od deset (10) dana nakon isteka roka konkursa, poziva kandidate na testiranje.

7. Poziv treba da se izvr$i najmanje &etrdeset osam (48) Casova pre odrzavanja testiranja.

Clan51
Ocena kandidata
1. Ocena kandidata u proceduri konkursa obuhvata:
1.1. ocenu kroz jedan pismeni test; i

1.2. ocenu kroz jedan interviju,

Clan 52
Pismeni test
1. Prvo se kandidati ocenjuju kroz jedan pismeni test.

2. Na pismenom testu, kandidati se ocenjuju o poznavanjima, sposobnostima i glavnim traZenim
kvalitetima za odredjeno radno mesto.

3. Test treba da je isti za sve kandidate i pitanja da su formulisana Jasno u vezi sa profesiom i pozicijom
za koju su aplicirali.

4. Izborna Komisija pre testiranja, priprema grupu pitanja za pismeni test.
5. Test treba da sadrZi sto (100) poena. Svako pitanje treba da sadrZi odredjene poene.

6. Obavestavanje kandidata za pismeni test, sadr#i datum, vrem i mesto odrzavanja intervjua.

by



7. Izborna Komisija u izradi testa moze predvideti i pitanja u formi eseja, u koliko smatra potrebnim. Za
pozicije za koje se traZi znanje nekog stranog jezika, testira se sposobost jezika.

8. Nakon odrZavanja testiranja, Izborna Komisija u roku os tri (3) dana izradjuje listu sa postignutim
rezultatima na testu.

9. Sa rezultatima testa se upoznaju svi uéesnici na testu.

10. Obavestenje sadrzi i pravo kandidata, da u roku od dva (2) radna dana od prihvatanja obave$tenja,
iskoristi njegovo pravo za uvid u test.

11. Nakon razmatranja eventualnih primedbi i u sluéaju evidentiranja nekog eventualnog propusta,
Izborna Komisija vr$i potrebne korekeije izradjujuéi konagnu listu sa redosledom prema osvojenim

poenima i obavestava udesnike na testu.
Clan 53 /;7

Intervjuisanje
1. Izborna Komisija poziva na intervju samo kandidate koji su osvojili 50% i vige poena u pismenom
testu.

2. Intervju se odrzava u roku od osam (8) dana od objavljivanja konaénih rezultata testiranja. Kandidati se
obavestavaju najmanje etrdeset osam (48) casova pre odrzavanja intervjua.

3. Obavestenje kandidata za intervju sadrzi datum, vreme i lokaciju odrZavanja intervjua.

4. Predsednik i €lanovi Izborne Komisije, pre odrzavanja usmenog intervjua, pripremaju pet (5) posebnih
pitanja za svakog ucesnika na intervjuu.

5. Pitanja treba da su ista za sve kandidate za verbalni intervju, formilisana Jasno i da se ti€u profesije i
pozicije za koju je aplicirano.

6. Za svaki tacan odgovor udesnik na intervjuu dobija dvadeset (20) poena. Ukupno poena sa interviju je
sto(100) poena od svakog ¢lana Izborne Komisije.

7. Predsednik i lanovi Izborne Kosmisije vode beleske avaki posebno. Belegke sadrie: njihova pitanja za
svakog ulesnika na intervjuu, odgovore, dobijene poene za svako pitanje i ukupno poena. Poeni svakog
¢lana za svaku ocenu se sabiraju i dele sa tri.

8. Izborna Komisija, u roku od dva (2) dana nakon zavrietka intervjua, uz zapisnik izradjuje konaénku
listu.

9. Konacna lista se izrdjuje redjajuéi kandidate na testu i na intervjuu prema osvojenim poenima sa testa i
intervjua.Ukupan broj poena se odredjuje deleéi ih sa brojem 2, svojeni poeni na testiranju i intervjuu.

Clan54
Odluka

1. Izborna Komisija donosi odluku o izboru kandidata koji ima najvise poena na konacnoj listi.

2. Odluka treba da sadrzi pravni savet na osnovu kojeg kandidat ima pravo da podnese pismenu Zalbu u
roku od tri (3) dana od primanja odluke Izborne Komisije.

3. Odluka se Salje svim kandidatima koji se nalaze na konac¢noj listi.



. Clan55 ﬁ/’
Zalbena procedura o
1. Nezadovoljni kandidat sa odlukom o izboru, moze iskoristiti pravo na zalbu u roku od tri (3) dana od
prihvatanja odluke Izborne Komisije.

2. Zalbena Komisija treba da je sastavljena od tri (3) ¢lana sa univerzitetskom kvalifikacijom. Komisija
treba da je predstavljena u rodnom aspektu i tamo gde je moguce i u etnickom aspektu

3. Zalbena Komisija u roku od pet (5) dana od prihvatanja Zalbe , treba da razmotri i da donese odluku
kao u nastavku:

3.1. Odbaciti zalbu kao zakasnelu ili podnetu od strane neovlaiéene osobe;
3.2. Odbaciti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku Izborne Komisije;
3.3. Vratiti slu¢aj na ponovni pregled, opisujuci propuste koje Izborna Komisija treba da izbegne;
3.4. Da preporuci ponavljanje konkursa.
4. Zalbena Komisija treba da u roku od tri (3) dana obavesti kandidata koji se zalio o donetoj odluci.

5. Odluka treba da sadrzi pravno uputstvo sa sadrzajem nad kojim se moZe podiéi tuzba u roku od trideset
(30) dana od prihvatanja odluke, upuéenu Osnovnom Sudu u Pristini.

Clan56
Sklapanje govora

1. Nakon isteka svih procedura i potvrde Odluke Zalbene Komisije, ukoliko ima Zalbi, u roku od pet (5)
dana, sklapa se radni ugovor sa izabranim kandidatom.

2. Ovaj rok se moze produziti prema pismenom zahtevu kandidata, iz opravdanih razloga do jednog (1)
meseca, obuhvatajuéi i podetni rok.

3. Ukoliko se u okviru ovog roka, izabrani kandidat ne pojavi za sklapanje ugovora ili iz bilo kog razloga
odustane od njegovog potpisivanja, poziva se naredni kandidat koji je sledec¢i na konaénoj listi.

4. Kandidat koji je sistematizovan na radno mesto prema proceduri unapredjenja ne podleZe probnom
radu.

5. Vrsta radnog ugovora koji ée se sklopiti sa izabranim kandidatom se odredjuje u objavi konkursa.

Clan 57
RazreSenje

1. Odredbe ovog pravilnikam zbog njegove aZurirane i dopunjene prirode, imaju prednost u odnosu na
druge aplicirane pravilnike.

2. Stupanjem na snagi ovog Pravilnika ukida se Pravilnik Br.0596/17 o unapredjenju zaposlenih na RTK i
Pravilnik o procedurama izbora Generalnog direktora i Visokog MenadZmenta RTK-a



Clans8
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu na dan njegovog usvajanja od strane Borda Radiotelevizije Kosova.

Besnik Boletini

PriStina, 24.04.2024



